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A. Kesimpulan

Rekrutmen dan seleksi pegawai Non PNS di RSUP Nasional Dr.
Cipto Mangunkusumo yang dilakukan saat ini, secara umum sudah
berjalan dengan baik sesuai dengan ketentuan yang ada karena dalam
pelaksanaanya sudah didukung oleh faktor-faktor yang dapat menunjang
keberhasilan dalam pelaksanaannya. Kesimpulan dari penelitian audit
rekrutmen dan seleksi pegawai bergantung pada temuan dan analisis yang
dilakukan dalam penelitian adalah sebagai berikut:

1. Meskipun terdapat SOP yang mengatur rekrutmen pegawai Non PNS
di RSUP Nasional Dr. Cipto Mangunkusumo, masih terjadi
ketidaksesuaian waktu pelaksanaan dengan jadwal yang telah
ditentukan serta belum adanya alokasi dana khusus untuk proses
rekrutmen dan seleksi pegawai Non PNS.

2. Proses seleksi di RSUP Nasional Dr. Cipto Mangunkusumo
melibatkan beberapa tahap, termasuk seleksi administrasi, tes tertulis,
tes wawancara, tes psikotest, dan tes kesehatan. Standar penilaian
yang telah ditetapkan di setiap tahap dapat memberikan dasar yang

kuat untuk mengukur kualifikasi dan kompetensi calon pegawai.

B. Saran

Dari hasil pembahasan diatas, maka penulis dapat memberikan saran
atau rekomendasi untuk meningkatkan proses rekrutmen dan seleksi
pegawai BLU Non PNS di RSUP Nasional Dr. Cipto Mangunkusumo agar
lebih efektif dan optimal yaitu sebagai berikut:

1. Mengusulkan peninjauan ulang jadwal pelaksanaan rekrutmen dan
seleksi pegawai Non PNS di RSUP Nasional Dr. Cipto

Mangunkusumo agar lebih konsisten dengan jadwal yang telah

ditentukan dalam SOP. Selain itu, disarankan untuk mengalokasikan
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dana khusus yang mendukung proses rekrutmen dan seleksi pegawai
Non PNS, guna memastikan pelaksanaan yang efisien dan berkualitas.
Melakukan evaluasi berkala terhadap proses seleksi serta
penggunaan standar penilaian yang telah ditetapkan di setiap tahap
seleksi. Hal ini akan membantu memastikan bahwa setiap calon dinilai
berdasarkan kualifikasi dan kompetensi yang sama, sehingga proses

seleksi dapat berjalan dengan adil dan obyektif.
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