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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1. Kesimpulan 

1. Berdasarkan hasil uji hipotesis dapat dijelaskan bahwa TPP 

berpengaruh terhadap kinerja Pejabat Jabatan Administrasi dan 

Jabatan Pimpinan Tinggi di Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Kepulauan Anambas. 

2. Terdapat pengaruh yang signifikan antara TPP dengan kinerja 

Pejabat Jabatan Administrasi dan Jabatan Pimpinan Tinggi di 

Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan 

Anambas dengan besaran 0,42 atau 42%, sedangkan sisanya 

58% dijelaskan oleh variabel lain di luar variabel penelitian ini. 

Adapun variabel lain yang dapat mempengaruhi kinerja pegawai 

yaitu, kompetensi, budaya organisasi, resiko kerja, stress kerja, 

motivasi kerja, sarana prasarana kerja, kepemimpinan 

organisasi, usia produktif dan masih banyak lagi variabel lain 

yang dapat diteliti lebih lanjut untuk mengetahui faktor-faktor yang 

mempengaruhi kinerja pegawai di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Kepulauan Anambas. 
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5.2. Saran 

Dalam rangka meningkatkan kinerja Pejabat Jabatan Administrasi 

dan Jabatan Pimpinan Tinggi di Dinas Pendidikan Pemuda dan 

Olahraga Kabupaten Kepulauan Anambas. Maka saran yang dapat 

peneliti berikan adalah : 

1. Pemerintah Kabupaten Kepulauan Anambas melakukan : 

a. Penerapan Flexible Working Arrangement (Pengaturan Kerja 

yang Fleksibel) agar para pegawai dapat tetap produktif di 

masa pandemi. 

b. Optimalisasi Manajemen Talenta sehingga memotivasi para 

JPT dan JA untuk senantiasa meningkatkan kinerja dan 

kompetensinya. 

c. Memberikan kepastian pengembangan kompetensi yang 

berkelanjutan. 

2. Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Kepulauan 

Anambas melaksanakan : 

a. Membangun budaya organisasi yang mampu meningkatkan 

kinerja pegawai. 

b. Menyelenggarakan outbond, family gathering dan forum 

diskusi antar pegawai untuk menciptakan kekompakan dan 

harmonisasi hubungan antar pegawai. 

c. Mutasi horizontal di internal DISDIKPORA Kabupaten 

Kepulauan Anambas kepada pegawai yang sudah 5 tahun 
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menempati jabatan yang sama untuk mengatasi kejenuhan 

dalam bekerja. 

3. ASN (JPT & JA) melakukan : 

a. Senantiasa berupaya meningkatkan kompetensi secara 

mandiri. 

b. Senantiasa berupaya menjadi ASN BerAKHLAK (Berorientasi 

Pelayanan, Akuntabel, Kompeten, Harmonis, Loyal, Adaptif, 

dan Kolaboratif). Sehingga mendukung terwujudnya employer 

branding ASN, yakni Bangga Melayani Bangsa. 

c. Menjadi pelopor nilai-nilai kebaikan baik di lingkungan kerja 

maupun di lingkungan masyarakat. 

d. Memperhatikan kearifan lokal dalam memberikan pelayanan 

publik sebagai salah satu wujud penerapan kompetensi sosial 

kultural. 
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