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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dari pembahasan bab demi bab, berikut penulis sajikan beberapa

kesimpulan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil uji hipotesis baik regresi maupun korelasi
dapat dijelaskan bahwa kompetensi berpengaruh positif terhadap
peningkatan kinerja Penyidik di Unit Reserse Kriminal Polsek
Ciputat Timur. Hal ini mengandung pengertian bahwa semakin
tinggi kompetensi, maka akan berdampak semakin tinggi pula
kinerja penyidiknya. Dan sebaliknya semakin rendahnya tingkat
kompetensi, maka akan memberikan kontribusi terhadap
rendahnya kinerja penyidik.

2. Terdapat pengaruh positif dan signifikan antara tingkat
kompetensi dengan kinerja Penyidik di Unit Reserse Kriminal
Polsek Ciputat Timur dengan angka koefisien determinasi

sebesar (R Square) 0.967 atau 97%, sebagaimana table

dibawah ini:
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the
Estimate
1 ,9832 ,967 ,965 ,44668

a. Predictors: (Constant), Kopetensi
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B. Saran
Sebagai tindak lanjut dari kesimpulan yang telah disajikan diatas,

maka penulis memberikan saran dalam rangka meningkatkan kinerja

penyidik melalui maksimalisasi berbagai usaha sebagai berikut:

1. Untuk dapat meningkatkan kinerja penyidik, maka diperlukan
kompetensi penyidik yaitu dengan mengikut sertakan para penyidik
dengan diklat-diklat Seperti Pelatihan-pelatihan tentang penyidikan
maupun seminar-seminar khusus tentang penyidikan.

2. Sebagai upaya untuk lebih meningkatkan Kinerja terhadap
Kompetensi Penyidik di Unit Reserse Kriminal Polsek Ciputat
Timur, maka para penyidik harus membekali diri dengan pendidikan
akademis seperti Pendidikan Jurusan (Dik Jur) agar dapat

meningkatkan Kinerja Penyidikan yang berpola pikir konseptual.
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