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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

2.1  Penelitian Terdahulu 

Sebagai referensi dalam pelaksanaan penelitian ini, peneliti telah 

mengumpulkan lima studi sebelumnya yang mengangkat topik serupa. Berikut ini 

adalah daftar penelitian-penelitian terdahulu yang tercantum dalam di bawah ini: 

Tabel 2.1 Penelitian terdahulu 

NO NAMA 

PENULIS 

JUDUL TAHUN KESIMPULAN 

1. 

Herawati, 

dkk. 

pengaruh 

disiplin kerja 

terhadap kinerja 

guru di SMP 

Negeri 258 

Jakarta Timur. 

2022 

Penelitian ini menegaskan 

pentingnya disiplin kerja 

dalam meningkatkan 

kinerja guru dengan data 

hasil analisis yang 

menunjukkan bahwa 

Hubungan Disiplin dan 

Kinerja yang kuat dan 

positif dengan koefisien 

korelasi sebesar 0,7023, 

dan Pengaruh Disiplin 

Kerja terhadap kinerja 

sebesar 49,2%, serta  

Regresi Positif yang 

menunjukkan bahwa 

setiap peningkatan 1 unit 

dalam disiplin kerja akan 

meningkatkan kinerja 

guru sebesar 0,678 unit. 

2. 

Gafur,A, dkk. 

Pengaruh 

motivasi kerja 

dan disiplin 

kerja terhadap 

kinerja guru di 

SDN 

Jatimakmur 1 

2024 

Penelitian ini 

menunjukkan tentang 

pentingnya motivasi dan 

disiplin kerja dalam 

meningkatkan kinerja 

guru dengan data hasil 

analisis pengaruh 

Gabungan yang 

menunjukkan bahwa 

variabel motivasi kerja 

dan disiplin kerja secara 


