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BAB V 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

Berdasarkan uraian data yang telah diolah, dapat disampaikan kesimpulan 

dari penelitian di atas antara lain:  

1. Berdasarkan hasil statistik deskriptif yang dilakukan dari data 

rekapitulasi hasil penyebaran kuesioner variabel efektivitas sistem 

informasi presensi dengan dimensi pencapaian target, kemampuan 

beradaptasi, kepuasan kerja dan tanggung jawab, maka hasil jawaban 

responden pada 8 pernyataan memiliki kondisi yang tidak baik. 

Artinya, sistem informasi presensi yang saat ini digunakan belum 

efektif dalam mencapai tujuannya. 

2. Berdasarkan hasil statistik deskriptif yang dilakukan dari data 

rekapitulasi hasil penyebaran kuesioner variabel disiplin pegawai 

dengan dimensi tingkat presensi, mematuhi peraturan instansi, 

penggunaan waktu secara efektif dan tanggung jawab maka hasil 

jawaban responden pada 8 pernyataan memiliki kondisi yang baik.  

3. Efektivitas sistem informasi presensi berpengaruh signifikan terhadap 

disiplin pegawai karena memiliki nilai thitung > ttabel positif dan 

signifikansi, dapat diartikan Ha diterima dan H0 ditolak. Kemudian 

koefisien determinasi (R Square) menunjukkan pengaruh efektivitas 

sistem informasi presensi memiliki nilai positif dan signifikan terhadap 

disiplin pegawai. 

B. SARAN 

Berdasarkan hasil penelitian ini, beberapa saran dapat diajukan untuk 

meningkatkan efektivitas SIPRESENSI dan disiplin pegawai di Biro SDM 

KPU RI.  

1. Perlu dilakukan evaluasi menyeluruh terhadap desain dan implementasi 

SIPRESENSI. Fokus evaluasi dapat diarahkan pada dimensi 

pencapaian target dan tanggung jawab yang masih rendah. Selain itu, 
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perlu dipertimbangkan untuk mengintegerasikan SIPRESENSI dengan 

sistem informasi lain yang relevan, seperti sistem kinerja dan sistem 

pengajian, sehingga data yang data yang dihasilkan lebih akurat dan 

terintegerasi. 

2. Penting untuk meningkatkan sosialisasi dan pelatihan kepada seluruh 

pegawai mengenai tujuan dan manfaat SIPRESENSI. Sosialiasi yang 

efektif dapat meningkatkan pemahaman pegawai tentang pentingnya 

disiplin dan peran SIPRESENSI dalam mencapainya. Selain itu, 

pelatihan yang berkelanjutan dapat meningkatkan kemampuan pegawai 

dalam menggunakan SIPRESENSI secara optimal. 

3. Perlu adanya dukungan penuh dari pimpinan dan manajemen terhadap 

penggunaan SIPRESENSI. Pemimpin harus menjadi role model dalam 

menerapkan disiplin dan memaksimalkan penggunaan SIPRESENSI. 

4. Perlu dipertimbangkan untuk memberikan insentif atau reward bagi 

pegawai yang disiplin dan memanfaatkan SIPRESENSI dengan baik. 
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