BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimanakah pengaruh
kondisi fisik tata ruang kantor terhadap kinerja pegawai ASN bagian Biro
Umum Badan Keamanan Laut Republik Indonesia. Dari rumusan masalah yang
telah ada dikemukakan pada bab sebelumnya maka dapat ditarik kesimpulan

sebagai berikut:

1. Adanya pengaruh positif dan signifikan variabel kondisi fisik tata ruang
kantor (X) terhadap kinerja pegawai (). Dibuktikan dengan lebih
besarnya nilai thitung sebesar 3.187 > ttabel sebesar 0.156. Maka
Thitung> Ttabel, Ho ditolak serta Ha diterima. Angka sinyal koefisien
kondisi fisik ruang kantor adalah 0,002 < 0,05 yang artinya kondisi fisik
tata ruang kantor signifikan terhadap Kkinerja pegawai. Kemudian
didukung dengan data kualitatif yang menyatakan bahwa kondisi fisik tata
ruang kantor mempengaruhi kinerja pegawai di Bagian Biro Umum
Badan Keamanan Laut Republik Indonesia.

2. Berdasarkan hasil uji F untuk kondisi fisik tata ruang kantor didapatkan
nilai F-hitung sebesar 10.158. Sementara nilai F-tabel distribusi 5%
sebesar 3,93. Maka F-hitung > F-tabel dengan nilai signifikansi yaitu
0,002 < 0,5, maka Ho ditolak, dengan ditolaknya (Ho) maka variabel
kondisi fisik tata ruang kantor berpengaruh positif serta signifikan
terhadap kinerja pegawai. Kemudian didukung dengan data kualitatif
yang menyatakan bahwa kondisi fisik tata ruang kantor secara simultan
mempengaruhi kinerja pegawai bagian Biro Umum Badan Keamanan

Laut Republik Indonesia.
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B. Saran

1. Bagi setiap pustakawan diharapkan mampu untuk menyikapi dengan baik
lingkungan kerja fisik yang terdapat pada Badan Keamanan Laut
Republik Indonesia. Jalannya sebuah organisasi juga dipengaruhi oleh
lingkungan kerjanya, oleh karena itu diharapkan kepada pimpinan untuk
terus melakukan pembenahan lingkungan kerja fisik dari segi pencahyaan
ruangan, warna, dekorasi, ventilasi, suara bising, musik dan keamanan
yang lebih baik sehingga dengan melakukan pembenahan tersebut kinerja
pegawai di Biro Umum dapat lebih meningkat setiap tahunnya.

2. Bagi penelitian selanjutnya hendaknya peneliti mengembangkan
penelitiannya dengan menggunakan variabel yang berbeda, yaitu dengan
meneliti secara spesifik salah satu dari unsur lingkungan kerja fisik itu
sendiri. Dengan demikian diharapkan hasil penelitian selanjutnya tersebut
akan didapatkan kesimpulan yang berbeda dan dapat melengkapi hasil

penelitian ini.
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