BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Salah satu kesimpulan yang dapat diambil dari hasil analisis
pengolahan data penelitian adalah sebagai berikut:

1. Model regresi yang dihasilkan dalam penelitian ini yaitu:

Y =a+bX

Y = 23,894 + 0,400X

Dari data tersebut menjelaskan bahwa:

a. Nilai konstanta 23,894 menunjukkan arti bahwa nilai variabel
kinerja karyawan () sebesar 23,894 jika tidak ada pengaruh dari
variabel lingkungan kerja (X).

b. Nilai koefisien regresi variabel lingkungan kerja (X) terhadap
variabel kinerja karyawan (Y) yaitu 0,400 yang menunjukkan arti
bahwa jika terdvariabel Lingkungan Kerja (X) naik 1 satuan, maka
variabel lingkungan kerja akan meningkatkan variabel Kkinerja
karyawan (YY) sebesar 0,400.

2. Nilai thitung lebih kecil dari nilai tanel, yaitu 1,902 < 2,042 yang berarti
bahwa Ho diterima dan Ha ditolak. Ada kesimpulan bahwa variabel
kinerja karyawan (Y) tidak dipengaruhi secara parsial oleh variabel
lingkungan kerja (X).

3. Koefisien determinasi atau R Square sebesar 0,114, ini menunjukkan
bahwa lingkungan kerja memiliki pengaruh sebesar 11,4% terhadap
kinerja karyawan, sedangkan faktor lain yang tidak diteliti dalam
penelitian ini memberikan pengaruh sebesar 88,6%. Menurut peneliti,
lingkungan kerja yang nyaman tidak semata-mata menjadikan kinerja

karyawan menjadi meningkat.
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B. Saran
Berdasarkan temuan peneliti tentang pengaruh lingkungan kerja
terhadap kinerja karyawan di PT TASPEN (Persero) Kantor Cabang Jakarta

1, diberikan saran sebagai berikut:

1. Branch Manager PT TASPEN (Persero) Kantor Cabang Jakarta 1 dan
stakeholder untuk menciptakan lingkungan kerja yang aman dan
nyaman bagi seluruh karyawan dengan menyediakan fasilitas yang
memadai untuk memastikan bahwa karyawan dapat melakukan
pekerjaan mereka dengan tingkat kinerja yang lebih tinggi.

2. Branch Manager PT TASPEN (Persero) Kantor Cabang Jakarta 1 dan
stakeholder untuk memberikan dukungan dan melaksanakan pelatihan
rutin agar kompetensi para karyawan dapat meningkat seiring
berjalannya waktu. Jika kinerja karyawan meningkat, tujuan organisasi
dapat dicapai secara optimal.

3. Branch Manager PT TASPEN (Persero) Kantor Cabang Jakarta 1 dan
stakeholder agar lebih memperhatikan indikator pengaturan udara dan
dekorasi ruang kerja agar lebih baik. Hal ini akan meningkatkan
semangat kerja karyawan.

4. Bagi peneliti selanjutnya untuk bisa mengembangkan penelitian ini
dengan lebih banyak variabel, indikator dan dengan jumlah sampel yang
lebih besar, disarankan bahwa penelitian ini dapat menambah wawasan

ilmu dan tolak ukur untuk penelitian lanjutan.
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