A. Simpulan

BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

1. Kondisi kompetensi pelestari di Pusat Preservasi dan Alih Media Bahan

Perpustakaan ini belum maksimal dan masih butuh untuk dikembangkan

dan ditingkatkan lagi, karena berbagai faktor penyebab, antara lain :

a. Faktor internal

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Rencana pengembangan kompetensi SDM Preservasi yang belum
tersusun dengan baik

Tidak meratanya kompetensi SDM (termasuk kompetensi bahasa
asing)

Semangat belajar fluktuatif

Anggaran untuk pengembangan kompetensi

Kurang mendukungnya sarana prasarana yang ada saat ini
(terutama pada alih media)

Perasaan sudah nyaman dengan kondisi / posisi saat ini

b. Faktor Eksternal

1)

2)

Jenis diklat dari Pusdiklat Perpusnas yang kurang mengakomodir
kebutuhan para pelestari

Kurangnya sosialisasi mengenai SKKNI maupun standar lainnya
mengenai pelestarian bahan perpustakaan yang merupakan
standar kompetensi kinerja yang menjadi acuan para pelestari

dalam bekerja

2. Berdasarkan berbagai kondisi yang ada, maka dapat direkomendasikan

beberapa strategi berikut :

a. Memfasilitasi para pelestari untuk menimba ilmu melalui pendidikan,

pelatihan, bench marking (studi banding), mengikuti workshop serta

event pelestarian lainnya sesuai bidang atau spesifikasinya masing-
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masing (pelestarian fisik atau pelestarian informasi), baik di dalam dan

di luar negeri.

Memfasilitasi para pelestari untuk memperoleh sertifikasi pelestari
(fisik atau pun informasi) dari lembaga nasional dan internasional, agar

bisa mengikuti standar pelestarian yang berlaku.

Pengembangan kompetensi di bidang manajerial pada jenjang yang
sesuai, serta sosio kultural, terutama bagi Kapokja, Subkapokja mau
pun pelestari yang juga merangkap sebagai fasilitator/pengajar
pelestarian

. Pimpinan segera menetapkan berbagai SOP pelestarian yang dapat
diterapkan di Perpusnas Rl mau pun di luar Perpusnas. Dengan adanya
SOP tersebut, diharapkan para pelestari baik yang ada di Perpusnas RI
mau pun di daerah dapat menyamakan kondisi output dari tindakan

pelestarian yang dilakukan.

Bekerja sama dengan Pusdiklat Perpusnas RI untuk mengakomodir
kebutuhan pelestari dalam hal diklat, berdasarkan analisa kebutuhan
diklat (Training Need Analysis / TNA) yang spesifik di Pusat

Preservasi dan Alih Media ini

Membuat rencana peningkatan dan pengembangan kompetensi yang
terstruktur dengan baik, beserta rencana anggaran serta sumber

pembiayaannya.

Saling melengkapi (sharing knowledge) sesama pelestari secara
mandiri (bersumber dari buku, internet, dan sebagainya), agar dapat
menyesuaikan diri dan kemampuannya dengan perkembangan

teknologi serta Standard Operational Procedures (SOP) yang berlaku.

Sosialisasi secara masif mengenai Standar Kompetensi Kinerja
(SKKNI) pelestarian kepada para pelestari, sehingga dapat menjadi

acuan pelestari dalam bekerja
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B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka dapat disarankan hal-hal sebagai
berikut :

1.

Pimpinan segera melakukan analisa gap kompetensi antara standar
kompetensi kinerja (SKKNI) pelestarian dengan kompetensi pelestari saat
ini.

Untuk kepentingan pengembangan kompetensi, maka diperlukan kajian
kebutuhan pengembangan kompetensi para pelestari secara spesifik.
Kajian atau analisa ini dilakukan setiap tahunnya, untuk menjadi dasar
pertimbangan terhadap penyusunan perencanaan dan evaluasi dari

program pengembangan kompetensi tersebut.

Libatkan Pusdiklat dan Biro SDMU mau pun pihak-pihak lainnya yang
berkepentingan dalam membuat perencanaan pengembangan kompetensi
pelestari  mau pun pihak-pihak lain yang berkepentingan terhadap

pengembangan kompetensi tersebut.

Sinergisitas antara berbagai pihak untuk pengembangan kompetensi
pelestari ini, sudah seharusnya juga didukung dengan beraneka faktor
lainnya, seperti sarana dan prasarana, anggaran, program, kondisi dan

budaya kerja yang baik.

Untuk mewujudkan World Class Government, serta agar Perpustakaan
Nasional RI dapat lebih berperanan, bermanfaat, diperhitungkan di kancah
dunia, maka SDM nya, salah satunya adalah pelestari, perlu memiliki
kompetensi yang berkelas dunia juga. Untuk itu, pimpinan dan
manajemen haruslah memprioritaskan pengembangan dan peningkatan
kompetensi SDM ini, dengan menerapkan berbagai strategi yang

didapatkan dari penelitian ini.

Peningkatan dan pengembangan kompetensi adalah hal yang sangat urgent

untuk dilakukan dengan segera. Oleh karena itu, rencana program
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pengembangan dan peningkatan kompetensi secara terstruktur dan
berkesinambungan harus segera dibuat dan dieksekusi (diwujudkan),
beserta diberdayakan segala faktor dan unsur yang diperlukan di
dalamnya.

Mengingat pentingnya fungsi pelestari, salah satunya adalah konservator,
maka perlu dilakukan penelitian mengenai kemungkinan dilahirkankannya
jabatan fungsional konservator
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