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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil dan pembahasaan yang dilakukan di Pemerintah 

Kota Administrasi Jakarta Pusat mengenai implementasi aplikasi Sistem 

Jakarta U-Learnig dalam meningkatkan pembelajaran aparatur sipil negara 

dapat diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

1. Kesesuaian tujuan terhadap aplikasi SiJule memiliki dampak perubahan 

yang dialami oleh pegawai aparatur sipil negara dalam memperoleh ilmu 

baru dan melatih keterampilan dalam mengakses media aplikasi SiJule. 

2. Praktik, luwes, dan bertahan terhadap aplikasi SiJule dalam penyampaian 

materi di aplikasi SiJule secara umum yang sensibilitasnya meluas dan 

kemudahan bagi pegawai dalam mengakses aplikasi SiJule hanya 

menggunakan nomor registrasi kepegawaian. 

3. Terampil dalam menggunakan aplikasi SiJule pegawai hanya memerlukan 

kebiasaan dalam mengakses media digital pembelajaran berbasis aplikasi. 

4. Pengelompokan sasaran terhadap aplikasi SiJule sudah dilengkapi fitur post 

test yang bertujuan untuk mengulang kembali atas materi yang disampaikan 

melalui aplikasi SiJule. 

5. Mutu teknis terhadap aplikasi SiJule memerlukan peningkatan kualitas 

media aplikasi dengan memperluas akses oleh pengguna handphone ios atau 

iphone. 

6. Nilai tambah terhadap aplikasi SiJule dapat membantu pegawai dalam 

mencapai target jam pembelajaran atau JP dalam satu tahunnya. 

B. Saran 

Berdasarkan pembahasaan dari bab-bab sebelumnya, penulis 

memberikan saran yang bermaksud untuk memberikan manfaat kepada pihak-
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pihak yang membutuhkan. Adapun saran yang dikemukakan penulis adalah 

sebagai berikut : 

1. Diharapkan pihak Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi 

Jakarta lebih meningkatkan pemahaman pegawai aparatur sipil negara usia 

lanjut terhadap media aplikasi Sistem Jakarta U-Learning dengan menyusun 

program pelatihan untuk meningkatkan keterampilan dan keahlian di bidng 

teknologi. 

2. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan meneliti lebih dalam mengenai aplikasi 

digital lainnya selain pada penelitian ini untuk mengetahui lebih lanjut 

pengaruh efektivitas penggunaan aplikasi media pembelajaran SiJule 

terhadap kualitas pembelajaran aparatur sipil negara pada Pemerintah Kota 

Administrasi Jakarta Pusat. 
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