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BAB V 

PENUTUP  

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan penelitian yang penulis lakukan di Rumah Sakit X Kota 

Depok, sebagaimana telah dijelaskan pada pembahasan sebelumnya, maka 

dapat disimpulkan bahwa : 

1. Faktor-faktor yang mempengaruhi tingkat tingginya turnover intention 

perawat di Rumah Sakit X Kota Depok berdasarkan Iskandar dan Rahardi 

(2021) faktor yang mempengaruhi saling bersangkutan. Adanya banyak 

faktor yang berpengaruh pada tingkat tingginya turnover salah satunya 

adalah faktor kepuasan kerja, dimana kurangnya feedback yang diberikan 

oleh atasan kepada perawatnya. Selain itu, kurangnya motivasi bekerja di 

Rumah Sakit X Kota Depok.  

2. Strategi yang dilakukan dalam mengurangi turnover intention perawat di 

lingkungan Rumah Sakit X Kota Depok ini dengan cara memberikan 

program evaluasi penilaian kinerja, memberikan kenyamanan bekerja, 

serta menambahkan jumlah alat medis yang diperlukan dalam bekerja di 

Rumah Sakit X Kota Depok.  

 

B. Saran  

 Dalam menindaklanjuti kesimpulan yang didapat dari penelitian ini 

menggunakan grade analysis dengan kriteria penilaian USG (Urgency, 

Seriousness and Growth). Maka peneliti menyampaikan saran-saran sebagai 

berikut: 

1. Rumah Sakit X perlu meningkatkan kesejahteraan kepada perawatnya 

dengan memberikan uang lembur dan perlu menerapkan remunerasi dalam 

waktu dekat. 
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2. Rumah Sakit X perlu menambahkan alat medis yang dibilang terbatas 

dalam penggunaannya yang dilakukan oleh perawatnya.   

3. Rumah Sakit X perlu mengembangkan program PPPK dengan memberikan 

kuota terbanyak bagi perawat.  
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