BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Kesimpulan yang dapat diambil dari hasil penelitian ini adalah secara parsial
variabel pelatihan dikantor sendiri berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai di Inspektorat Jenderal Kemendikbudristek. Motivasi kerja tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai di Inspektorat Jenderal
Kemendikbudristek. Disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai di Inspektorat Jenderal Kemendikbudristek. Secara simultan
variabel pelatihan di kantor sendiri (PKS), motivasi kerja dan disiplin kerja
berpengaruh secara bersama-sama terhadap kinerja pegawai di Inspektorat Jenderal
Kemendikbudristek.
Berdasarkan model regresi analisis linear berganda didapatkan persamaan
Y =11,427 +0,205X1 - 0,024 X2 + 0,222X3 + e. Dilihat dari hasil persamaan model
regresi, maka dapat disimpulkan variabel yang paling berpengaruh adalah variabel
disiplin kerja dengan nilai sebesar 0,222, dari kelima indikator yang dipakai
indikator “tata cara kerja” memiliki nilai paling tinggi, sedangkan indikator
“ketaatan pada atasan” memiliki nilai paling rendah. Variabel berpengaruh lainnya
adalah pelatihan di kantor sendiri (PKS) dengan nilai regresinya sebesar 0,205.
Variabel pelatihan dikantor sendiri memiliki tujuh indikator, dimana indikator
“tujuan pelatihan” mendapatkan nilai paling tinggi dan indikator “waktu”
mendapatkan nilai paling rendah.
B. Saran
Berdasarkan pembahasan dan simpulan yang telah diuraikan sebelumnya
maka saran yang diberikan adalah sebagai berikut:
1. Kantor Inspektorat Jenderal Kementerian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset dan Teknologi sebaiknya lebih meningkatkan motivasi pegawai
yang berdampak signifikan terhadap peningkatan kinerja pegawai, baik
dari dalam maupun luar, yang berpengaruh terhadap kinerja pegawai.
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2. Bagi pegawai Kantor Inspektorat Jenderal Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset dan Teknologi hendaknya terus meningkatkan
Kinerja, baik kemampuan intelektual maupun kemampuan interpersonal
serta selalu mengembangkan kerjasama demi tercapainya kelancaran
kerja dan perkembangan individu, kelompok, dan organisasi.

3. Bagi akademisi sebaiknya melakukan penelitian dan pemetaan kembali
mengenai pengembangan variabel yang mempengaruhi kinerja pegawai
untuk mengetahui variabel efektif sebuah kinerja pegawai sehingga
instansi dan pihak swasta dapat mempelajari dan memperbaiki strategi
pengelolaan sumberdaya manusia yang dimiliki instansi pemerintahan.

4. Bagi peneliti selanjutnya, bahwa penelitian ini bersifat kuantitatif
sehingga hasil yang didapatkan berdasarkan dari analisis data dari
pengolahaan kuantitatif saja. Diharapkan bagi peneliti selanjutnya untuk
melakukan penelitian secara kualitatif dengan melakukan analisis data
secara kualitatif dengan sumber analisis dari responden yang
diwawancara sehingga menghasilkan hasil akhir yang sama atau tidak
jika dibandingkan dengan hasil penelitian kuantitatif yang nantinya
mampu dijadikan pembanding terkait penelitian mana yang lebih

relevan dengan kondisi di lapangan.
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