BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Setelah penulis melakukan analisis dan pembahasan secara menyeluruh,

maka dapat ditarik kesimpulan dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut:

1.

Hasil uji regresi linear sederhana diolah dengan menggunakan alat
bantuan program SPSS diproleh persamaan yaitu Y= a+bX; atau
kepuasan ASN = 27,945-0,010 X

Dari hasil uji t didapat hasil nilai signifikasi sebesar 0,029 yang artinya
lebih kecil dari pada 0,05 (0,029<0,05) yang berarti H1 diterima,
secara parsial gaya kepemimpinan berpengaruh signifikasi terhadap
kepuasan pegawai ASN yang aktif berdinas di Biro Sumber Daya
Manusia dan Umum Ombudsman Republik Indonesia.

Hasil pengujian koefesien determinasi diketahui nilai R Square sebesar
0,452. Artinya, adalah pengaruh variabel independen terhadap variabel
dependen adalah sebesar 45,2%. Sedangkan sisanya, 100%-
45,2%=54,8% dijelaskan oleh variabel yang lainnya yang tidak diteliti
oleh peneliti dan tidak masuk ke dalam model regresi.

Hasil uji regresi sederhana diolah dengan menggunakan alat bantuan
program SPSS diproleh persamaan yaitu Y = a+bX> atau kinerja ASN
= 14,377 + 0,270 X.

Hasil uji t di dapat hasil 0,033 yang artinya lebih kecil dari pada 0,05
(0,033 < 0,05) yang bearti H2 di terima, artinya secara parsial Gaya
Kepemimpinan ini berpengaruh signifikasi terhadap Kinerja pegawai
ASN di Biro Sumber Daya Manusia dan Umum Ombudsman Republik
Indonesia.

Hasil dari pengujian koefesien determinasi diketahui nilai R Square
sebesar 0,452. Artinya, adalah pengaruh variabel independen terhadap

variabel dependen adalah sebesar 45,2%. Sedangkan sisanya, 100%-
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45,2%=54,8% dijelaskan oleh variabel yang lainnya yang tidak diteliti

oleh peneliti dan tidak masuk ke dalam model regresi

B. Saran

Berdasarkan pada kesimpulan tersebut, maka ada beberapa saran dari

penelitian ini, yaitu:

1. Dalam penelitian ini terbukti bahwa terdapat pengaruh positif yang
signifikan antara gaya kepemimpinan terhadap kinerja pegawai,
sehingga penting untuk pimpinan memperhatikan gaya kepemimpinan
yang ada dan tidak hanya mementingkan pencapaian perusahaan tetapi
juga kesejahteraan pegawai.

2. Bagi pimpinan, untuk lebih meningkatkan komunikasi antara pimpinan
dan bawahan agar mencapai target kinerja maupun kepuasan yang telah
ditargetkan.

3. Kepada para peneliti berikutnya, agar dapat meneliti pelayanan yang
diberikan Ombudsman Republik Indonesia kepada masyarakat luar atau

umum.
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