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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Adapun beberapa kesimpulan dari penelitian ini antara lain  

1) Tidak relevannya analisis jabatan bagi para Pejabat Fungsional Penera 

yang ada di UPTD Metrologi Legal Kota Bogor dengan tugas yang dijalani 

secara nyata di lapangan akibat kekosongan JF Penera Ahli Pertama 

sehingga memaksa Pejabat Fungsional Penera yang memiliki jenjang 

diatasnya mengerjakan pekerjaan JF Penera Ahli Pertama 

2) Beban kerja berlebih yang dialami oleh para Pejabat Fungsional Penera di 

UPTD Metrologi Legal Kota Bogor karena kekosongan JF Penera Ahli 

Pertama. Tentunya dengan kekosongan JF Penera Ahli Pertama membuat 

Pejabat Fungsional Penera yang ada di UPTD Metrologi Legal Kota Bogor 

mengalami double job, yaitu mengerjakan pekerjaan yang seharusnya 

dikerjakan oleh Pejabat Fungsional Penera Ahli Pertama. Hal tersebut 

berdampak pada kurang maksimalnya data potensi yang ada di Kota Bogor 

yang artinya berdampak pada kinerja UPTD Metrologi Legal Kota Bogor 

yang kurang maksimal 

3) Ketentuan wajib memiliki pengalaman kerja minimal dua tahun di bidang 

yang relevan, sehingga menyebabkan gagalnya UPTD Metrologi Legal 

Kota Bogor dalam merekrut JF Penera Ahli Pertama 

B. Saran 

Terdapat beberapa saran yang bisa diberikan dalam penelitian kali ini, 

antara lain sebagai berikut: 

1) Ikatan Dinas Akademi Metrologi 

Sebagai upaya regenerasi Pejabat Fungsional Penera yang tersebar 

di berbagai UPTD Metrologi Legal, lulusan Akademi Metrologi menjadi 
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alternatif solusi untuk dapat merekrut JF Penera, sehingga lulusan 

Akademi Metrologi dapat mengisi banyak kekosongan JF Penera yang ada 

di daerah dan tidak berorientasi untuk berkarir di sektor swasta 

2) Ikatan Dinas Putra Daerah 

Pemerintah daerah perlu berinisiatif dalam memanfaatkan SDM 

potensial yang dimiliki di daerah tersebut. Sebab, SDM putra daerah 

merupakan SDM yang memahami kondisi daerahnya sendiri, sehingga 

diharapkan dapat membangun daerahnya menjadi semakin berkembang 

maju. Sebagai contoh, mekanisme yang bisa dilakukan pemerintah daerah 

adalah dengan beasiswa putra daerah pada saat akan berkuliah di Akademi 

Metrologi dan memberikan pembiayaan secara penuh serta fasilitas 

penunjang saat menerima pendidikan di Akademi Metrologi, dengan 

begitu maka ketika putra daerah tersebut sudah menyelesaikan studi di 

Akademi Metrologi, dapat langsung mengabdi di daerah asal putra daerah 

tersebut. 
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