BABYV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka peneliti dapat

menarik kesimpulan bahwa:

1.

Penerapan aplikasi E-Kinerja (AP2KP) terhadap penilaian prestasi kerja
pegawai pada Kantor Pangkalan Penjagaan Laut dan Pantai Kelas I
Tanjung Priok memiliki kontribusi yang sangat baik terhadap kinerja
pegawai dan disiplin pegawai, dengan adanya aplikasi E-Kinerja (AP2KP)
dapat memudahkan pegawai dalam membuat laporan harian kerja serta
memudahkan pimpinan / atasan langsung untuk melakukan pengawasan,
memberikan penilaian dan mengevaluasi kinerja pegawai pada kantor
Pangkalan Penjagaan Laut dan Pantai Kelas | Tanjung Priok.

Aplikasi E-Kinerja (AP2KP) Kantor Pangkalan Penjagaan Laut dan Pantai
Kelas I Tanjung Priok sebagai satu-satunya aplikasi yang digunakan
sebagai sarana dalam menilai prestasi kerja pegawai juga sebagai dasar
dalam pemberian tunjangan kinerja pegawai setiap bulan, dimana dalam
penilaian aplikasi E-Kinerja (AP2KP) melalui 3 aspek penilaian dan setiap
aspek terdapat indikator sebagai tolak ukur dalam pemberian tunjangan

kinerja pegawai yaitu:
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3.

a) Aspek Capaian perkembangan prestasi kerja pegawai yang terdiri dari
indikator Kuantitas, kualitas, waktu, biaya, tugas tambahan dan
ketepatan waktu laporan bulanan;

b) Aspek Disiplin Kerja terdiri dari indikator Waktu terlambat masuk
kerja / pulang cepat, Tidak hadir bukan karena alasan kedinasan, dan
Pengenaan hukuman disiplin pegawai;

c) Aspek Perilaku kerja yang terdiri dari indikator orientasi pelayanan,
integritas, disiplin, tanggung jawab, kerjasama dan kepemimpinan.
Penilaian pada aspek capaian perkembangan prestasi kerja dan aspek
disiplin kerja dijadikan dasar dalam pembayaran tunjangan kinerja
pegawai setiap bulan yang dihitung secara akumulasi pada akhir tahun
sehingga menjadi unsur penilaian SKP pegawai, sedangkan unsur penilaian
perilaku tidak dijadikan dalam pembayaran tunjangan kinerja pegawai

namun akan menjadi penilaian prestasi kerja pegawai pada akhir tahun.

Hasil analisa menggunakan teori Bernardin & Russel (2013),
menyimpulkan bahwa penilaian prestasi kerja dengan menggunakan

Aplikasi E-Kinerja (AP2KP) telah terakomodir dengan baik namun belum

terdapat penilaian terhadap hubungan antar personal, yaitu penilaian

masih bersifat antara pimpinan dan bawahan dan belum melibatkan
masukan penilaian dari teman kerja.
Masih terdapat beberapa kendala atau hambatan dalam penerapan

aplikasi E-Kinerja (AP2KP), yaitu jaringan yang sering down sehingga
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menyita waktu pegawai dalam mengisi dan melaporkan buku harian
kepada atasan langsung / pejabat penilai, menu yang dirasa kurang oleh
sebagian pengguna jika pegawai cuti atau sakit, dimana pegawai
diharuskan tetap mengisi buku harian agar prestasi kerja dapat tercapai,
Aplikasi E-Kinerja (AP2KP) belum terintegrasi dengan aplikasi lainnya
sehingga mengharuskan banyak aplikasi yang harus diperbaharui jika

terdapat perubahan data pegawai.

Saran

Dibutuhkan komitmen dan kepedulian pimpinan dalam melakukan
monitoring dan evaluasi pelaporan buku harian yang dilakukan oleh
pegawai, terutama pegawai — pegawai yang lalai dalam membuat buku
harian sehingga memperlambat administrator melakukan rekapitulasi
penilaian kinerja yang berimbas pada terlambatnya pemberian tunjangan
kinerja pegawali, jika memang diperlukan maka dilakukan sosialisasi terus
menerus atau pendampingan dalam pengisian laporan harian pada
aplikasi E-Kinerja, sehingga pelaporan prestasi kinerja pegawai yang real
time dapat terlaksana dengan baik.

Pemberian penilaian oleh atasan langsung / pejabat penilai disesuaikan
pada capaian perkembangan prestasi kerja pegawai dan ketepatan waktu
laporan bulanan berdasarkan ketentuan peraturan yang berlaku, sehingga

keadilan dalam penerapan reward dan punishment berupa tunjangan
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kinerja dan penilaian prestasi kerja benar-benar terlaksana sesuai dengan
kebijakan dan peraturan perundang-undangan.

3. Pihak Kantor Pangkalan Penjagaan Laut dan Pantai Kelas I Tanjung Priok
berkoordinasi dngan PUSTIKOM Kemenhub untuk pengusulan
penambahan server yang besar sehingga saat penggunaan aplikasi ini
tidak terkendala pada jaringan internet, pengusulan penambahan menu
pada aplikasi jika pegawai sakit atau cuti pegawai hanya cukup upload
bukti sakit atau cuti, yang dapat diakses pimpinan tanpa harus mengisi
buku harian agar realisasi tercapai, dan pengusulan agar aplikasi dapat
terintegrasi pada mesin kehadiran biometrik sehingga disiplin pegawai
dapat meningkat serta akan sangat baik jika Aplikasi ini dapat digunakan
pada handphone mengingat tidak semua pegawai memiliki laptop/
komputer.

4. Dengan dikeluarkannya kebijakan baru saat penelitian ini berlangsung,
maka peneliti menyarankan agar dilakukan penelitian lanjutan terhadap
penyusunan dan penilaian prestasi kerja melalui Aplikasi E-Kinerja
(AP2KP) dengan menyesuaikan peraturan dan kebijakan baru yang telah

diundangkan.
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TRANSKRIP WAWANCARA

PEDOMAN WAWANCARA
IMPLEMENTA 3| PENERAPAN APLIKA 3 E-KINERJA (APZKF) TERHADAP
PEMILAIAM PRE 5TA 5| KERJA PADA KANTOR PANGKALAN PENJAGAAN
LAUT DAM PANTAI KELAS | TANJUNG PRICK.

Catatan dan Pewaswancars

Sepelumnya kami dar penuls mengueapkan bangak teima kasih unbuk Bapak
atas kesadiaannys menjadi key informantinfarman dalam penslitian kami ini.
Wamni persilakan Bapsk unbuk dapast menyampaikan dengan  bebas  baik
pendapal, pengalaman, Saren, maupun kamentar kepada kami karena kEami akan
meEnjamin Kerabasiaan ma

Semua jreaban yang Bapak berkan dan peranyaasn-peranyaan yang kami
berikan lidak ada yang berar atau salah karena wawancars ind akan kami
gunakan uniuk kepenbingan peralian.

Wami moban izin dan persebijusn dad Bapak onbuk menekam waswancana ini
dengan fujuan mempermoda b atdu membantu ingatan peaawancans.

Mama Key Informan 1
{Pajabat Peniai)
Unit Kera

Lobrsi Wawancara

Wkt Waasncars :

LY

Inbesjekibuial

1. Bagaimana cora Bapak dalam mengelola  penilsian Pegeaal dengan
mengounakan Aplikes Pendaan Prestas Kega?

2 Bagamana =kap Bapak meranggapi keluhan dan para pegeswa (apahila
ada] dengan implemaniasi penggunaan Aplkos Penilaian Prestasi Kega?

1 Merumt Bapak apaksh aplkasi APZEP memilki kontribesi  techadap
pelaparan kinerja dan penilaian kineqa pegeravait?

E. Pertimbangan Aspak Capaian Kinerja

1. Bagamana cara Bapak menilai Aspek Capaian Kinera Pegawai (Sasaran
Kefa Pegyaai) secara kualtas dalam penggunasn Aplicasi Penilaian
Prestasi Kega?
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2. Dagaimans cors Dapak menila Aspek Capaian Kinera Pegawai (Sasaran
Kefe Pogawai) secara kumnlitas dalam penggunaan Aplikasi Penilaian
Prestasi Kera?

1. Dagaimana cara Bapak menilai Aspek Capaian Kineta Pegawai (Sasaran
Kegie Poegawal) secara Relepatan wakiy dalam penggunsan Aplikasi
Penilaian Presiasi Kaga?

4. Dagaimans cors Dapak menila Aspek Capaian Kinera Pegawai (Sasaran
Kehis Pegawai) pads Hubungan arar Pageraai dalam penggunasn Aplikasi
Penilaian Prestasi Kaga?

€. Aspek Disiglin

.

1. Dagaimana cara Bapak menial Aspek Kedeipinan Pegawai secara kualtas
dalam penggunaan Aplikas Perilaan Prastasi Kega?

2. Dagaimana cara Bapak menilai Aspek Kedisiplinan Pegasal secara kuantitas
dalam penggunsan Aplikas Perilaan Prestas Kega?

1 Dagaimans cara Dapak menila Aspek Kedisiplnen Pagswai secan
katapatan wakfu dalam pengouraan Aplkasi Penilaian Prestasi Kega?

4 Bagsimana cara Dapak merils Aspek Kedsipinan Pegawa poda Huburgan
antar Pagavai dalam pargunaan Apikas Penilian Prestasi Keda?

Lainnya
1. Apakah bapak memilki saran atay masukan uniuk pengembangan Aplikasi
Penilaian Prestasi Kega yang < ini digunakan?

2. Apaksh ads pessn dan masukkan vang |80 untuk perulis dalam wasancan

ini?
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KEMENTERIAN PERHUBUNGAN

DIREKTORAT JENDERAL PERHUBUNGAN LAUT
KANTOR PANGKALAN PENJAGAAN LAUT DAN PANTAI KELAS | TANJUNG PRIOK

A KETEL (PLTU| KACLIAPAT ANCOL TIMUR | TELP  j021) 42535008 | FAX (021) 4354354
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Setubungan (elah selsalys prosss pesaitien yany diskukan ckeh mahasiswa S1
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Nama . Dedi Kumiwan

NOM 1835000107

Jurusan Manajemen Sumer Daya Manusia Agaratur

Program Stud - Mansemen Sumber Daya Manusis Agaratur (D4)

Terkat hal Mersebut Glatas. Darsama ni kam' sampakan bahwa yang bersangiutan felah
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rarasumber & linghungas Kanlor Panghalsn Parjagean Laut dan Pastai Kelas | Tanjung Prck
dalam rangka mendukung penulsan skrps yang benudul Tmplementas Penerapan Apikasi £
Knars (AP2KP) Terhadep Perclacn Prasiasi Xeras Pegawal Pada Kantor Pangkalan Penjagaan
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Wawancara kepada narasumber Bapak Fian Selaku pejabat penilaian Aplikasi
Kepala Sub Bagian Tata Usaha (Pejabat Struktural)
Kantor Pangkalan penjagaan Laut dan Pantai Kelas I Tanjung Priok

Wawancara kepada pengguna aplikasi Bapak Mochamad Yusuf, S.E, QIA.
Kantor Pangkalan penjagaan Laut dan Pantai Kelas I Tanjung Priok
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Wawancara kepada pengguna aplikasi Ibu DEWITA PUTRI WINANTTL.
Di Ruangan tunggu Kantor Pangkalan Penjagaan Laut dan Pantai Kelas | Tanjung
Priok

Penulis melakukan pengolahan data untuk bahan penulisan Tugas Akhir
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Penulis melakukan pengolahan data dan berkoordinasi dengan pengelola
kepegawaian untuk bahan penulisan Tugas Akhir.

Penulis melakukan pengolahan data untuk bahan penulisan Tugas Akhir
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|l 200520-P5 X | @ (5)Whatst X | G terjemahar X | @ JDIH|Kem X | @ KINERIA| X | @ KINERA| X | &% Settings X | @ JDIH|Ken X @ hipsiiiske X + (-] -

&« C @ skemarajadephub.go.id

, BERANDA ,MlTRA .L:L KURNIA

BERANDA /

A Andabelum mengisi form deteksi dini COVID-19!

Pegawai adalah asset yang sangat penting. Sehingga kesehatan pegawai perlu dijaga agar tetap dapatmelaksanakan tugas dengan baik, terutama dalam rangka pencegahan dan penanganan terhadap pandemi

Covid-19 di lingkungan Kementerian Perhubungan. Oleh sebab itu dipandang perlu dilakukan pendataan terhadap kondisi kesehatan pegawai dengan tujuan agar dapat menjadi pertimbangan pimpinan dalam
pengambilan kebijakan guna upaya pencegahan dan penanganan pandemi covid-19.
Untuk itu, dimohon agar setiap pegawai dapat mengisi kondisi kesehatan sesuai format dalam aplikasi ini sesuai dengan kondisi rill kesehatan masing

Form Gejala

1. Apa yang anda rasakan saat ini :

No Gejala Ya Tidak sejak Obat

o Demm © © mm/dd/yyyy [m] Obat yang dikonsumsi

02 Batuk © @ mm/dd/yyyy m} Obat yang dikonsumsi

o Pilek ® © mm/dd fyyyy (] Obat yang dikonsums .
[B] URMAN JABATAN..pdf A [8] whatsapp image..jpeg A ) 5Macam Teknal..docx A [§] whatsapp image...jpeg A Showall = X

Daftar Hadir Online yang diberi nama SKemaraja Kementerian Perhubungan
dan belum terhubung dengan Aplikasi E-Kinerja (AP2KP)

|| 200520-Pc % | @ (5)Whatst X | G terjemahar X | @ JDIH|Kem X | @ KINERIA| X | @ KINERIA|| X | %% Settings X | @ IDIH[Ken X @ hitps//ske X+ o - b
<« C - skemaraja.dephub.goiid/7page=6&type=absensi
Tip!

Untuk keamanan yang lebih baik, mohon segera lakukan perubahan password. kiik disini untuk ganti password.

Data Absensi JUMLAH KEHADIRAN NOV 2021
PAGI: 16x  SIANG : 11x SORE: 20x
TANGGAL
25-0ct-2021 BELUM DIKERJAKAN
0
22-0ct-2021
DEDI KURNIAWAN
Pemroses Administrasi Kepegawaian pruees SEDANG DIKERJAKAN
0
19-Oct-2021
Direktorat Jenderal Perhubungan
Laut
18-Oct-2021
SELESAI DIKERJAKAN
Pangkalan Penjagaan Laut dan 9
Fantai Kelas | Tanjung Priok cl1 2 3
Subbagian Urusan Tata Usaha
Sehat
[8) URMIANIABATAN..pdf A [8] Whatsapp Image...jpeg  ~ B 5Macam Teknol..doox A~ [8] Whatsapp image...jpeg  ~ Showall | X

Daftar Hadir Online yang diberi nama Skemaraja Kementerian Perhubungan
dan belum terhubung dengan Aplikasi E-Kinerja (AP2KP).
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Ruangan Tata Usaha Kantor Pangkalan penjagaan Laut dan Pantai Kelas I
Tanjung Priok, tempat penulis melakukan penelitian.

Alur proses penyusunan dan penilaian pada aplikasi AP2KP
berdasarkan data yang diolah peneliti
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Riwayat Hidup Penulis

Nama penulis
Tempat dan tanggal lahir

Alamat rumah dan nomor telepon

Status perkawinan

Nama instansi

Alamat instansi dan nomor telepon

Jabatan

Pangkat dan golongan

Dedi Kurniawan
Bandar Jaya, 12 Juni 1982

JI. Bintara 13 Nomor 22 Rt. 004/ Rw.
013. Bintara. Bekasi Barat /
081290095277

Menikah

Kantor Pangkalan Penjagaan Laut dan
Pantai Kelas I Tanjung Priok, Ditjen
Hubla, Kementerian Perhubungan

Jalan Ketel (PLTU) Ancol Timur, Tanjung
Priok Jakarta Utara 143120 / (021)
4393 5005

Pemroses Administrasi Kepegawaian

Pengatur Muda Tk. I (II/b)

Riwayat Pendidikan

Tahun 1989 - Tahun 1995

Tahun 1995 - Tahun 1998

Tahun 1998 - Tahun 2001

SDN 02 Bukit Kemuning Lampung Utara

SLTPN 01 Bukit Kemuning Lampung
Utara

SMK Pelayaran YPL Satria Bahari Bandar
Lampung

Riwayat Pekerjaan

Tahun 2002 - Tahun 2010
Tahun 2010 - Tahun 2015
Tahun 2014 - Tahun 2015
Tahun 2015 - Tahun 2017
Tahun 2017 - sekarang

Bekerja sebagai Pelaut di Kapal Swasta
Staff Gudang P.O HIBA UTAMA Klender
CPNS / Jurumudi KN. KUJANG / P.201
PNS / Mualim II KN. JEMBIO / P.215

Pemroses Administrasi Kepegawaian
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