BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Penelitian ini telah menjelaskan pola rekrutmen mitra statistik pada Badan Pusat
Statistik (BPS) Kota Jakarta Timur. Dalam penelitian ini, peneliti menemukan
bahwa terdapat faktor penghambat dan faktor pendukung pada proses rekrutmen
mitra statistik pada BPS Kota Jakarta Timur berdasarkan hasil wawancara yang
dilakukan dengan sepuluh orang key informant baik dari internal maupun
eksternal BPS Kota Jakarta Timur. Faktor pendukung dan faktor penghambat
pada proses rekrutmen mitra statistik pada Badan Pusat Statistik (BPS) Kota
Jakarta Timur dapat dijabarkan sebagai berikut.
1. Faktor Pendukung
Faktor-faktor pendukung pada pelaksanaan rekrutmen mitra statistik
diantaranya:
a) Balas jasa/honor
b) Status/jabatan
c) Spesifikasi pekerjaan
d) Metode rekrutmen
e) Adanya penawaran pekerjaan
f) Peraturan yang ditetapkan
2. Faktor Penghambat
Faktor penghambat rekrutmen mitra statistik pada BPS Kota Jakarta Timur
adalah adanya Keputusan Kepala Badan Pusat Statistik Nomor 319 Tahun
2023 tentang Mitra Statistik Badan Pusat Statistik Tahun 2023. Nama-nama
mitrastatistik yang ada di Perka tersebut, seringkali justru mitra-mitrayang
pada saat kegiatan berikutnya tidak dapat bertugas kembali karena sudah
memiliki pekerjaan atau aktifitas lain, sudah berdomisi di luar Kota Jakarta
Timur, tidak dapat dihubungi kembali, tidak berminat menjadi mitra

statistik kembali, dan alasan lainnya.
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Dari faktor pendukung dan faktor penghambat tersebut, kemudian peneliti

mencoba memberikan masukan pola rekrutmen mitra statistik yang dapat

dilakukan di BPS Kota Jakarta Timur kedepannya. Pola-polatersebut terdiri atas

empat tahapan, yaitu:

a.

Tahap Pra Registrasi

Pada tahap pra registrasi, BPS Kota Jakarta Timur membentuk tim panitia
rekrutmen mitra statistik. Pada tahap ini semua pegawai BPS Kota Jakarta
Timur terlibat sebagai panitia untuk kemudian dituangkan dalam Surat
keputusan (SK) Kepala BPS Kota Jakarta Timur. Selain membentuk tim
panitia rekrutmen, BPS Kota Jakarta Timur juga mempersiapkan materi-
materi publisitas terkait rekrutmen mitra statistik yang akan disampaikan
melalui website maupun sosial media BPS Kota Jakarta Timur

Tahap Registrasi

Tahap registrasi ini terdiri atas dua tahapan. Pertama, diawali dengan
pembukaan pendaftaran secara online oleh tim rekrutmen mitra statistik dan
kedua, calon mitra statistik mendaftar dan mengisi formulir pendaftaran
online tersebut. Pada tahap registrasi, selain mengisi data-data pribadi, calon
mitra statistik akan diminta mengupload file-file seperti scan KTP atau kartu
identitas lainnya, pas foto diri, serta ijazah terakhir.

Tahap Seleksi

Tahap seleksi dapat terdiri atas seleksi administrasi, seleksi kompetensi,
atau seleksi lainnya serta wawancara akhir. Pada tahap seleksi administrasi,
akan dilakukan pengecekan data-data diri serta dokumen-dokumen yang
sudah diupload pada menu pendaftaran online. Hasil akhir pada tahap
seleksi adalah calon-calon mitra statistik yang sesuai kriteria yang
ditentukan dan siap untuk mengikuti pelatihan serta menandatangani Surat
Perjanjian kerja (SPK).

Tahap Pasca Seleksi

Pada tahap pasca seleksi ini, tim panitiarekrutmen akan menyusun laporan
akhir hasil rekrutmen mitrastatistik yang baru saja diselesaikan. Selain itu,

nama-nama mitra statistik yang telah dinyatakan lolos, wajib diumumkan
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secara resmi melalui website dan sosial media BPS Kota Jakarta Timur

sebagai bentuk keterbukaan informasi kepada publik.

B. Saran
Penelitian yang telah dilakukan ini merupakan upaya dalam menjawab
permasalahan yang terjadi pada Badan Pusat Statistik (BPS) Kota Jakarta Timur
yaitu belum adanya pola rekrutmen mitra statistik yang spesifik dan terbuka.
Peneliti mencoba memberikan saran dan rekomendasi yang dapat digunakan BPS
Kota Jakarta Timur, yaitu.

1. Melakukan proses rekrutmen mitrastatistik secara terbuka dan transparan.
Transparan merupakan prinsip yang menjamin akses atau kebebasan bagi
setiap orang untuk mendapatkan informasi tertentu. Pada proses rekrutmen
mitra statistik pada BPS Kota Jakarta Timur, hal ini dapat dilakukan
dengan melakukan publisitas semua tahapan rekrutmen mitra statistik
melalui website dan sosial media BPS Kota Jakarta Timur. Cara lain juga
dapat dilakukan dengan menyebarluaskan informasi rekrutmen ini melalui
pihak eksternal seperti walikota, kecamatan, kelurahan, hingga RW dan
RT agar pihak eksternal mengetahui informasi adanya proses rekrutmen
mitra statistik sehingga calon-calon mitra statistik yang mendaftar akan
semakin banyak. Jika semakin banyak calon mitra statistik yang
mendaftar, maka hal ini dapat memberikan efek positik dan lebih banyak
pilihan mitra statistik baru yang sesuai kriteria BPS Kota Jakarta Timur.

2. Menjaga akuntabilitas pada proses rekrutmen mitra statistik. Akuntabel
merupakan suatu prinsip yang berjalan sesuai dengan ketetapan atau aturan
yang telah ditentukan sehingga dapat dipertanggungjawabkan dengan
baik. Salah satu bentuk akuntabilitas pada proses rekrutmen mitra statistik
adalah BPS Kota Jakarta Timur harus membuat laporan dari setiap tahapan
dan melaporkan atau menginformasikan ke publik/masyarakat luas yang
dapat dilakukan melalui website atau sosial media official. Sebagai bentuk
akuntabilitas dalam rekrutmen mitra statistik ini, diperlukan komitmen

bersama semua pihak di BPS Kota Jakarta Timur.
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3. Setelah tahapan pengumuman akhir, maka mitrastatistik harus mengikuti
tahap pelatihan. Kegiatan pelatihan menjadi kegiatan wajib untuk semua
survei/sensus. Tujuan pelatihan disini adalah untuk memastikan mitra
statistik sebelum bertugas mengetahui konsep, definisi, tata cara
pelaksanaan suatu pekerjaan, jadwal hingga role playing kegiatan tersebut.
Hal ini dimaksudkan agar mitra statistik siap bertugas dengan bekal yang
matang.

4. BPS Kota Jakarta Timur menyiapkan draft Surat Perjanjian Kerja (SPK)
yang dapat ditandatangani oleh mitra statistik BPS Kota Jakarta Timur
setelah tahap pelatihan selesai dan sebelum mulai bertugas. SPK ini
berlaku untuk setiap kegiatan tanpa terkecuali. Hal ini sebagai bentuk
keterikatan pekerjaan antara pihak BPS Kota Jakarta Timur dengan mitra
statistik.

5. BPS Kota Jakarta Timur dapat membentuk tim pengawasan yang akan
bertugas dalam setiap tahapan rekrutmen mitra statistik pada BPS Kota
Jakarta Timur.
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