BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan terkait dengan Peran Pusat
Pengembangan Kader ASN dalam Pembentukan Karakter CPNS yang telah
dilakukan, dapat disimpulkan peran yang dilakukan Pusat Pengembangan Kader
ASN dalam pembentukan karakter CPNS adalah menyelenggarakan kegiatan
Pelatihan Dasar CPNS berdasarkan PerLAN No. 10 tahun 2021 tentang Pelatihan
Dasar CPNS. Dalam rangka pembentukan karakter CPNS yang dilakukan oleh
Pusat Pengembangan Kader ASN yang dapat membentuk integritas moral,
kejujuran, karakter kepribadian yang unggul dan bertanggung jawab, serta
memperkuat profesionalisme bagi CPNS.
B. Saran

Agar kebermanfaatan Latsar CPNS yang dilaksanakan oleh Pusat
Pengembangan Kader ASN dalam Pembentukan Karakter CPNS dapat berjalan
dengan baik, maka beberapa saran yang peneliti sampaikan yaitu:

1. Dalam upaya mewujudkan pembentukan karakter CPNS berdasarkan 6 pilar
Muslich (2011) Pusat Pengembangan Kader ASN dapat melakukan
kolaborasi berkelanjutan khususnya dengan pimpinan dari pihak Instansi
pengirim peserta Latsar. Mengingat untuk membentuk karakter diperlukan
kerjasama baik secara internal maupun eksternal.

2. Diharapkan agar ke depannya Pusat Pengembangan Kader ASN perlu
penambahan SDM dengan berkoordinasi dengan Biro SDM untuk
melakukan penyusunan Anjab dan ABK. Dengan cukupnya SDM yang ada,
maka pelaksanaan kebijakan akan dapat berjalan dengan baik. Alternatif
lain selain penambahan SDM adalah dengan menghadirkan narasumber dari
kalangan influencer, spesialis SDM atau motivator diluar instansi.

3. Untuk metode pembelajaran yang digunakan agar selalu disesuaikan dengan
situasi dan kondisi yang kekinian dan perlu diperhatikan adanya unsur

kreativitas didalamnya. Dalam hal ini misalnya dengan penggunaan podcast
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audio sebagai media pembelajaran Latsar CPNS yang pesertanya
didominasi oleh gen Z. Pusat Pengembangan Kader ASN dalam hal ini
dapat berkoordinasi dengan unit Pusat Teknologi Pengembangan
Kompetensi LAN RI untuk membuat inovasi pengembangan kompetensi

berbasis teknologi.
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