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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

1. Satulan Polisi Pamong Praja (Satpol PP) melmpulnyai tulgas ulntulk 

pelnyellelnggaraan keltelntelraman, keltelrtiban ulmulm, pelnelgakkan pelratulran daelrah 

dan pelratulran Gulbelrnulr selrta pelngawasan telrhadap masyarakat agar melmatulhi 

dan melntaati pelratulran daelrah.  

2. Wilayah Kellulrahan Bidara Cina adalah salah satul kellulrahan yang melmpulnyai 

pelrmasalahan kelteltiban ulmulm dan sosial yang belragam, mullai dari masalah 

konflik intelrnal warga, prelmanismel, peldagang kaki lima (PKL), pelnyandang 

masalah kelseljahtelraan sosial (PMKS), hingga pelnanggullangan belncana yang 

selring telrjadi yakni banjir. 

3. Anggota Satpol PP Kellulrahan Bidara Cina yang belrjulmlah 8 orang ditulntult 

mampul dalam mellaksanakan tulgas pokok dan fulngsi (tulpoksi), sellain itul Satpol 

PP Kellulrahan Bidara Cina selcara langsulng ataul tidak langsulng mellaksanakan 

tulgas, pelrintah, pelnanganan laporan masyarakat, dan belrkoordinasi delngan RT, 

RW, LMK dan ulnsulr Kellulrahan Bidara Cina dalam pelrmasalahan kelwilayahan. 

4. Analisis Belban kelrja yang dielmban peltulgas Satpol PP Kellulrahan Bidara Cina, 

dinilai mellampaul ataul mellelbihi belban kelrja yang selharulsnya dijalani masing – 

masing pelrsonil.  

5. Faktor yang melmpelngarulhi belban kelrja yaitul faktor elkstelrnal mellipulti tulgas – 

tulgas, organisasi, dan lingkulngan kelrja, seldangkan faktor intelrnal yakni faktor 

somatic dan faktor psikis.  
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6. Analisis belban kelrja telrselbult didapat dari keltelrangan narasulmbelr, obselrvasi 

langsulng olelh pelnelliti, dan hasil pelrhitulngan analisis belban kelrja selsulai delngan 

Pelratulran Melntelri Pelndayagulnaan Aparatulr Nelgara dan Relformasi Birokrasi 

Relpulblik Indonelsia (Pelrmelnpan RBRI) Nomor 1 Tahuln 2020 telntang peldoman 

analisis jabatan dan analisis belban kelrja. 

 

B. Saran 

Dilihat dari pelmbahasan dan kelsimpulan di atas, maka pelnullis melmbelrikan 

belbelrapa saran selbagai belrikult : 

a. Melnambah pelrsonil Satpol PP Kellulrahan Bidara Cina yang saat ini beerjumlah 

8 orang menjadi 16 orang.  Hal ini dapat dilakulkan delngan cara pelmeltaan 

analisa jabatan selcara kelsellulrulhan dalam instansi Satpol PP Provinsi DKI 

Jakarta, selhingga pelrsonil anggota Satpol PP Kellulrahan Bidara Cina dapat 

maksimal dalam melnjalankan selmula tulgas yang dielmban. 

b. Jabatan PJLP disamakan dengan jabatan PTT dalam hal status kepegawaian, 

pendapatan, tunjangan, dan hak – hak lainnya yang melekat. Hal tersebut 

dikarenakan tugas pokok dan fungsi dalam menjalankan tugas tidak ada 

perbedaan. 
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