BAB V

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan

Berikut adalah simpulan dari hasil penelitian dan analisa data yang telah

dilakukan.

1.

Variabel disiplin kerja (X1) berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai
(YY) di Pusat Krisis Kesehatan Kementrian Kesehatan RI. Jika disiplin kerja
(X1) mengalami kenaikan satu satuan, maka kinerja pegawai (Y) akan
mengalami peningkatan sebesar 33,9%. Artinya, antara disiplin kerja (X1) dan
kinerja pegawai (Y) memiliki hubungan positif. Kenaikan disiplin kerja (X1)
akan mengakibatkan kenaikan pada kinerja pegawai (Y). Memperhatikan hal
tersebut, maka untuk meningkatkan kinerja pegawai di Pusat Krisis Kesehatan
Kementerian Kesehatan RI dapat dilakukan dengan meningkatkan disiplin
kerja.

Variabel motivasi kerja (X2), dari hasil penelitian, juga didapati memberikan
pengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai (Y) di Pusat Krisis Kesehatan
Kementrian Kesehatan RI. Jika motivasi kerja (X2) mengalami kenaikan satu
satuan, maka kinerja pegawai (Y) akan mengalami peningkatan sebesar 28,2%.
Artinya, antara motivasi kerja (X2) dan kinerja pegawai (Y) memiliki hubungan
positif. Kenaikan motivasi kerja (X2) akan mengakibatkan kenaikan pada
kinerja pegawai (Y). Memperhatikan hal tersebut, maka untuk meningkatkan
kinerja pegawai di Pusat Krisis Kesehatan Kementerian Kesehatan RI dapat
dilakukan dengan meningkatkan motivasi kerja.

Disiplin dan motivasi kerja di Pusat Krisis Kesehatan Kementrian Kesehatan
Rl memiliki proporsi pengaruh terhadap kinerja pegawai Pusat Krisis
Kesehatan Kementrian Kesehatan RI sebesar 45%. Sedangkan sisanya, yaitu
55% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak ada di dalam model regresi linier

ini. Karena nilai 45% merupakan persentase yang besar, maka untuk
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meningkatkan kinerja pegawai di Pusat Krisis Kesehatan Kementerian
Kesehatan RI dapat dilakukan dengan meningkatkan disiplin dan motivasi

kerja.

B. Saran

Setelah memaparkan simpulan hasil penelitian, peneliti mengajukan saran-

saran sebagai berikut.

1.

Memperhatikan bahwa disiplin dan motivasi kerja yang ditunjukkan oleh para
pegawai merupakan aspek dalam memacu peningkatan kinerja yang baik
dengan pengaruh positif sebesar 45%, maka peneliti dapat menyarankan agar
disiplin dan moivasi kerja yang sudah ada dapat dipertahankan atau lebih
ditingkatkan lagi. Hal-hal yang disarankan peneliti bagi Pusat Krisis Kesehatan
Kementerian Kesehatan RI untuk meningkatkan disiplin dan motivasi kerja
adalah dengan memberikan reward dan punishment. Tidak adanya reward
yang diberikan oleh instansi menyebabkan pegawai tidak terpacu untuk giat
bekerja. Bahkan, berdasarkan hasil angket, hanya 55,4% pegawai yang merasa
terpenuhi  kebutuhan fisiologisnya. Nilai tersebut perlu dikaji guna
maningkatkan motivasi kerja di lingkungan Pusat Kriris Kesehatan
Kementerian Kesehatan Rl menjadi lebih baik lagi. Hal yang tidak kalah
penting adalah hendaknya memberikan punishment kepada para pegawai yang
mengabaikan kehadirannya di tempat kerja. Absensi yang tinggi, yaitu sebesar
12,3% ini dapat terus meningkat jika instansi tidak melakukan pendisiplinan
dengan memberikan punishment.

Dapat dilanjutkan dengan penelitian dengan variabel lain untuk menemukan
55% faktor yang lain agar Kkinerja pegawai di Pusat Krisis Kesehatan
Kementerian Kesehatan RI dapat meningkat secara maksimal.
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