1.

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Dari hasil pengolahan data yang telah dilakukan pada bab

sebelumnya, maka dihasilkan beberapa temuan penelitian sebagai

berikut :

Pengaruh pelaksanaan Code of Conduct berada dalam kategori
sangat kuat. Hal ini dilihat dari diperoleh hasil akhir sebesar 3,25 ini
artinya gambaran pengaruh Code of Conduct dalam skala kategori
sangat kuat dalam pengimplementasian Budaya Organisasi
AKHLAK. Dari variabel ini diketahui indikator terendah adalah
kepemimpinan yang merupakan pelaksanaan Code of Conduct
bertujuan untuk mengimplementasikan budaya organisasi ketika
pelaksanaannya dipimpin oleh leader dan leader mampu menjadi
role model terkait AKHLAK tersebut dengan mencontohkan
bagaimana insan PLN harus bersikap sesuai dengan Budaya
Organisasi AKHLAK.

Berdasarkan hasil pengolahan dan analisis data yang telah
dikemukakan dalam bab pembahasan bahwa nilai thitung 7,46 lebih
besar dari ttabel 1,67 dengan demikian dapat disimpulkan bahwa
variabel Pelaksanaan Code of Conduct terhadap Budaya Organisasi
AKHLAK adalah signifikan. Jika dijabarkan per indikator maka

indikator Pemahaman thitung 14.51 dan indikator Kepemimpinan
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thitung 7,85 maka indikator pemahaman lebih berpengaruh signifikan
terhadap budaya organisasi akhlak dalam arti bahwa dengan lebih
memperhatikan pemahaman pegawai pada kegiatan COC, maka
budaya organisasi akhlak akan semakin melekat pada pribadi
masing-masing pegawai dan lingkungan di perusahaan tersebut.

3. Dalam perhitungan koefisien determinasi, yaitu KD = x 100 = 0,9942
x 100% = 98,8 %. . Hasil analisis koefisien determinasi variabel
Pemahaman dan Kepemimpinan menunjukan adanya pengaruh
terhadap Budaya Organisasi sebesar 98,8%. Sedangkan sisanya
sebesar 1,2%, variabel Budaya Organisasi dipengaruhi oleh variabel-

variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

Peneliti menyatakan bahwa berdasarkan hasil analisis dan Korelasi
Product Moment menunjukan ada pengaruh antara Pelaksanaan Code of
Conduct terhadap internalisasi Budaya Organisasi AKHLAK di PT PLN
(Persero) Pusat Enjiniring Ketenagalistirkan, sehingga hipotesis peneliti
yaitu ada Pengaruh Pelaksanaan Code of Conduct terhadap Budaya
Organisasi AKHLAK di PT PLN (Persero) Pusat Enjiniring

Ketenagalistrikan, telah teruji secara empirik di lapangan.

B. Saran

Saran pelaksanaan COC untuk perbaikan yaitu :

1. Pada saat Pelaksanaan Code of Conduct Leader harus benar-benar
membahas satu persatu terkait Visi, Misi dan Core values yang

menjadi tema pada hari pelaksanaan Code of Conduct tersebut,
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sekaligus Leader menjadi role model dan mencontohkan bagaimana
insan PT PLN (Persero) harus bersikap.

Leader selalu menekankan kepada pegawai bahwa pelaksanaan
Code of Conduct bukan hanya sekedar pemenuhan kinerja, tetapi
kegiatan penting untuk mendukung transformasi perusahaan dalam
pencapaian visi dan misi PT PLN (Persero).

Urutan Aktivitas COC dibuat lebih seru lagi dengan manmbahkan
aktivitas urutan setiap pegawai bergantian mencontohkan perilaku
akhlak sesuai tema, dengan begini maka pegawai akan lebih
berinisiatif membuat cerita untuk knowledge sharing terkait AKHLAK.
Ditambahkan tema berpakaian pada saat pelaksanaan COC agar
pegawai merasa lebih bahagia hal ini akan meningkatkan
engagement pegawai dan gap antara atasan dan bawahan tidak

akan terlalu tinggi.
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