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BAB V 
 

PENUTUP 
 
 
 
 

A.  Kesimpulan 
 

Berlandaskan hasil dan uraian bahasan pada bab sebelumnya dengan 

demikian mampu ditarik simpulannya yakni: 

1.   Hasil analisis group statistics diperoleh nilai rata-rata persepsi pegawai 

Sekretariat Dinas Sumber Daya Air Provinsi DKI Jakarta atau Mean untuk 

kepemimpinan  laki-laki  ialah  sebanyak   66,3030,  sedangkan 

kepemimpinan perempuan ialah sebanyak 68,4697. Oleh karenanya secara 

deskriptif statistik membuktikan terdapat perbedaan rata-rata persepsi 

pegawai terhadap kepemimpinan laki-laki dan perempuan di Sekretariat 

Dinas Sumber Daya Air Provinsi DKI Jakarta. 

2. Hasil analisis Independent Samples Test "Equal variances assumed" 

didapatkan  hasil  Sig.  (2-tailed)  senilai  0,050,  mengacu  pada  pedoman 

dalam mengambil keputusan pada uji independent sample t test bisa ditarik 

simpulannya menolak H0  dan H1  diterima. Sehingga bisa diketahui 

bahwasanya terdapat perbedaan yang signifikan (nyata) persepsi pegawai 

Sekretariat Dinas Sumber Daya Air Provinsi DKI Jakarta terhadap 

kepemimpinan laki-laki dan kepemimpinan perempuan. 

 
B.  Saran 

 
Merujuk simpulan di atas, dengan demikian saran yang bisa penulis 

sampaikan  yakni guna meningkatkan  persepsi kepemimpinan  laki-laki dan
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perempuan Pegawai Sekretariat Dinas Sumber Daya Air Provinsi DKI Jakarta 

yaitu sebagai berikut: 

1.   Pimpinan  laki-laki  Sekretariat  Dinas  Sumber  Daya  Air  Provinsi  DKI 

Jakarta diharapkan untuk lebih mengikutsertakan bawahannya dalam 

pengambilan keputusan. 

2.   Pimpinan perempuan pada Sekretariat Dinas Sumber Daya Air Provinsi 

DKI Jakarta diharapkan meningkatkan dalam hal pengambilan keputusan 

lebih disesuaikan dengan kebutuhan pegawai Sekretariat Dinas Sumber 

Daya Air Provinsi DKI Jakarta. 

3. Berdasarkan dimensi kepemimpinan laki-laki, dimensi pengampilan 

keputusan masih berada dibawah nilai rata-rata, hal tersebut menunjukkan 

kepemimpinan laki-laki belum sesuai dengan harapan pegawai dalam hal 

pengambilan keputusan. Untuk itu kepemimpinan laki-laki, diharapkan 

lebih meningkatkan dalam hal pengambilan keputusan, seperti mengikut 

sertakan pegawai dalam pengambilan keputusan sehingga pegawai merasa 

keputusan yang diambil sesuai dengan harapan pegawai. 

4. Berdasakan dimensi kepemimpinan perempuan, dimensi pengambilan 

keputusan berada dibawah rata-rata, hal tersebut menunjukkan dalam hal 

pengambilan keputusan kepemimpinan belum sesuai dengan apa yang 

diharapkan oleh pegawai, walaupun kepemimpinan perempuan mengikut 

sertakan bawahan dalam pengambilan keputusan, tapi kepemimpinan 

perempuan tidak cepat dalam mengambil keputusan. Untuk itu 

kepemimpinan perempuan diharapkan lebih cepat dalam mengambil 

keputusan.
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