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BAB V  

PENUTUP 

  

A. Kesimpulan 

Kegiatan pengelolaan Laporan Kegiatan Sosialisasi di Daerah 

Pemilihan oleh Anggota MPR, merupakan dukungan layanan administratif, 

keahlian, dan teknis dari Sekretariat Jenderal MPR kepada anggota MPR dalam 

melaksanakan tugas konstitusionalnya. Dalam memberikan layanan terhadap 

kegiatan Sosialisasi Empat Pilar MPR di daerah pemilihan, Sekretariat Jenderal 

MPR menyiapkan sarana dan prasarana, salah satunya yaitu aplikasi berbasis 

digital yang berfungsi sebagai sarana pengelolaan laporan Sosialisasi Empat 

Pilar MPR di daerah pemilihan oleh anggota MPR setelah melaksanakan 

kegiatannya. Dalam penerapan digitalisasi pengelolaan laporan Sosialisasi 

Empat Pilar MPR di daerah pemilihan, Sekretariat Jenderal MPR menyiapkan 

panduan yang dituangkan dalam surat edaran Sekretaris Jenderal MPR perihal 

pelaksanaan Sosialisasi Empat Pilar MPR di daerah pemilihan.  

Hasil analisis yang peneliti lakukan, secara keseluruhan indikator 

efektivitas yaitu perencanaan dan pengorganisasian, pengarahan dan 

implementasi, pengendalian dan pengawasan pada penerapan kebijakan 

prosedur digitalisasi pengelolaan laporan kegiatan Sosialisasi Empat Pilar MPR 

di daerah pemilihan telah terpenuhi. Dengan demikian penerapan kebijakan 

tersebut telah berjalan cukup efektif. Hanya pada beberapa sub indikator saja 

yang belum efektif antara lain:  

1. Kebijakan Digitalisasi 

Standar Operasional Prosedur (SOP) yang dijadikan acuan oleh para 

pemangku kepentingan dalam penggunaan aplikasi belum tersedia dalam 

peraturan Sekretaris Jenderal MPR yang khusus dan tersendiri.  

2. Strategi Penerapan Digitalisasi 

Jangka waktu penyerahan belum mencapai target sesuai yang diharapkan. 

3. Perencanaan Penerapan Digitalisasi 
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Blue print digitalisasi pengelolaan laporan Sosialisasi Empat Pilar MPR 

tidak tersedia. 

4. Pemilihan Platform Digital Yang Tepat 

Meskipun memiliki berbagai keuntungan, mengunakan platform google 

form juga memiliki kekurangan terutama dalam menentukan hak akses 

terhadap pengguna, keterbatasan pengembangan fitur, dan keterbatasan 

media penyimpanan. 

  

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, peneliti dapat memberikan saran 

sebagai berikut:  

1. Melakukan pengembangan menggunakan aplikasi berbasis digital berbasis 

system informasi dalam pengelolaan laporan kegiatan sosialisasi Empat 

Pilar MPR di Daerah Pemilihan agar pengelolaan laporan berjalan lebih 

efektif dan efisien. 

2. Membuat peraturan Sekretaris Jenderal MPR tentang Standard Operasional 

Prosedure (SOP) dan blue print Pengelolaan Laporan Kegiatan Sosialisasi 

Empat Pilar MPR di daerah pemilihan sebagai acuan bagi para pemangku 

kepentingan dalam melaksanakan pengelolaan laporan kegiatan sosialisasi 

Empat Pilar MPR di daerah pemilihan. 
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