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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan  

Kesimpulan yang dapat diperoleh berdasarkan hasil analisis pengolahan data 

penelitian adalah sebagai berikut: 

1. Hasil uji t menunjukkan bahwa nilai thitung untuk variabel Konflik Triple Burden 

adalah -1,721 dan nilai ttabel untuk n=25 adalah 2,060. Oleh karena itu, 

thitung<ttabel, yaitu -1,721<2,060 sehingga Ho diterima dan Ha ditolak. 

Disimpulkan bahwa tidak ada pengaruh antara variabel Kinerja Pegawai (Y) 

terhadap variabel Konflik Triple Burden (X). 

2. Dari gambar Model Summary gambar 4.6, menunjukkan koefisien determinasi 

atau R Square sebesar 0,114 menunjukkan bahwa Konflik Triple Burden 

memiliki pengaruh sebesar 11,4% terhadap kinerja pegawai, dengan 88,6% 

dipengaruhi banyak faktor lain yang tidak diteliti oleh peneliti dalam penelitian 

ini.  

3. Kesimpulan terkait kondisi konflik triple burden yang dapat peneliti ambil 

adalah konflik triple burden yang dialami oleh ibu bekerja tidak selalu 

mengakibatkan penurunan kinerjanya. Terdapat banyak faktor yang dapat 

mempengaruhi rendah atau menurunnya kinerja ibu bekerja. 

4. Ibu bekerja pada Kantor Biro Umum Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi 

Barat dapat mengatasi konflik triple burden yang dialaminya, sehingga ibu 

bekerja mampu mempertahankan tingginya capaian kinerja dan mendukung 

perkembangan organisasi. 
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B. Saran  

Berdasarkan temuan peneliti tentang pengaruh konflik triple burden 

terhadap kinerja pegawai pada Kantor Biro Umum Sekretariat Daerah 

Provinsi Sulawesi Barat, diberikan saran sebagai berikut: 

1. Organisasi dapat mengembangkan kebijakan yang mendukung 

keseimbangan kerja-keluarga, seperti fleksibilitas jam kerja, program 

dukungan psikologis, dan fasilitas yang memudahkan ibu bekerja dalam 

memenuhi tugas-tugas domestik tanpa mengorbankan kinerja 

profesional mereka. Dengan demikian, dapat diharapkan bahwa upaya 

ini akan meningkatkan kesejahteraan dan produktivitas ibu bekerja, 

serta menciptakan lingkungan kerja yang lebih mendukung bagi semua 

anggota organisasi.  

2. Organisasi memberikan sosialisasi mengenai disiplin dan manajemen 

waktu bagi pegawai terkhususnya pada pegawai perempuan demi 

meningkatkan pemahaman pegawai akan pentingnya kedisiplinan dan 

meningkatkan kemamampuan pegawai dalam mengelola waktu. 

3. Saran kepada peneliti selanjutnya untuk meneliti variabel lain yang 

mempengaruhi kinerja ibu bekerja yang mengalami beban peran ganda, 

peneliti selanjutnya juga dapat menggunakan jumlah responden yang 

lebih banyak pada penelitian dengan metode kuantitatif, mengingat 

jumlah responden dapat mempengaruhi hasil penelitian. Selain itu, 

untuk analisis yang lebih mendalam peneliti selanjutnya dapat 

menggunakan metode penelitian kualitatif atau mix method.  
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