BAB V
PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan uraian data yang diolah oleh peneliti, dapat disimpulkan bahwa

penelitian tersebut sebagai berikut:

1. Hasil statistik deskriptif yang dilakukan peneliti menyatakan bahwa soal
yang digunakan dalam seleksi kompetensi teknis sudah sesuai dan sangat
baik digunakan dalam pelaksanaan seleksi kompetensi teknis pada
Pengadaan PPPK serta mendukung sistem penerimaan formasi umum PPPK
yang digunakan di Bakamla. Hal tersebut didukung pada rekapitulasi
jawaban responden yang sangat setuju dan menilai bahwa materi yang
digunakan pada seleksi kompetensi teknis sangat baik dan sesuai dengan
posisi jabatan yang dilamar. Dengan demikian, penting bagi Bakamla
bersama dengan Kementerian PANRB untuk mempertahankan kesesuaian
materi yang disajikan pada seleksi kompetensi teknis tersebut berdasarkan

posisi jabatan yang akan dilamar oleh peserta calon PPPK di Bakamla.

2. Hasil statistik deskriptif pada variabel Nilai Ambang Batas Teknis dinilai
banyak disetujui oleh responden sudah berjalan dengan sangat baik dan
sesuai dengan indikator nilai ambang batas teknis tersebut. Namun, terdapat
beberapa responden merasa bahwa penetapan jumlah soal yang digunakan
untuk nilai ambang batas belum sesuai dengan waktu pengerjaan yang
diberikan serta kebijakan yang ditetapkan mengenai persyaratan pemenuhan
nilai ambang batas teknis yang sesuai dengan kualifikasi jabatan yang masih

belum sesuai.

3. Hasil statistik deskriptif yang dilakukan oleh peneliti menyatakan bahwa
Seleksi Kompentesi Teknis dan Nilai Ambang Batas Teknis adalah variabel

yang berpengaruh satu sama lain dalam mendukung penerimaan formasi
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umum PPPK di Bakamla. Hal ini dikarenakan dengan pelaksanaan seleksi
kompetensi teknis yang maksimal oleh pelamar, makan semakin besar
peluang pemerolehan nilai ambang batas teknis yang tinggi untuk kemudian
memenuhi minimal nilai ambang batas teknis pada posisi jabatan yang

dilamar peserta.
B. SARAN

Berdasarkan hasil data yang dikumpulkan dan diolah melalui SPSS 23, peneliti
menyampaikan rekomendasi saran kepada Bakamla mengenai pelaksanaan
rekrutmen dan seleksi pengadaan PPPK yang dapat digunakan untuk menyikapi
permasalahan penerimaan formasi umum PPPK. Salah satunya adalah dengan
menyusun naskah akademik untuk mencegah adanya ketidakmampuan peserta
dalam mengimbangi waktu yang diberikan pada seleksi kompetensi teknis dengan
jumlah soal yang digunakan pada pelaksanaan seleksi tersebut.

Bukan hanya naskah akademik yang mencakup prosedur pengadaan PPPK
serta ketentuan materi dan jumlah soal yang akan digunakan dalam seleksi
kompetensi untuk memenuhi persyaratan pada penerimaan formasi umum
pengadaan PPPK oleh Bakamla, tetapi juga melengkapi informasi mengenai
ketentuan Seleksi Calon PPPK di Bakamla mengikuti LPNK lainnya. Berdasarkan
tabel 1.2 mengenai perbandingan isi pengumuman pengadaan PPPK, Bakamla
menjadi LPNK yang memiliki informasi yang minim pada edaran tersebut. Maka,
penting bagi Bakamla untuk melengkapi informasi tersebut dengan tujuan untuk
memperbanyak informasi bagi pelamar serta meningkatkan transparansi kepada
pelamar mengenai prosedur dan ketentuan pelaksanaan seleksi calon PPPK.

Selain itu, untuk mencegah adanya kecurangan dari panitia Panselnas serta
peserta lainnya maka dibutunhkan Panselnas yang menjunjung transparansi,
akuntabilitas kerja dan mencegah adanya KKN pada pelaksanaan pengadaan PPPK.
Karena kecurangan dapat menjadi salah satu faktor penghambat penerimaan

formasi umum PPPK, maka dibutuhkan sistem seleksi Panselnas yang sesuai
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dengan standar Panselnas yang tertuang pada Peraturan Menteri PANRB No 14
Tahun 2023 tentang Pengadaan PPPK Pasal 8 tersebut.
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