BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Kesimpulan dari hasil penelitian yang berjudul Pengaruh Motivasi dan
Pengalaman Kerja Peserta Terhadap Tingkat Kelulusan Sertifikasi Kompetensi
PBJP Bagi Personel Lainnya pada Direktorat Sertifikasi Profesi LKPP adalah

sebagai berikut :

1. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara Motivasi (X;) terhadap
Tingkat Kelulusan Sertifikasi Kompetensi PBJP (Y), hal ini ditunjukkan
dengan hasil uji t yang nilainya lebih besar dari te;, maka hal ini
membuktikan bahwa H; diterima. Motivasi yang kuat mampu menggerakkan
peserta Sertifikasi Kompetensi PBJP sehingga bisa meningkatkan tingkat

kelulusan sertifikasi bagi personel lainnya.

2. Terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara Pengalaman Kerja (X;)
terhadap Tingkat Kelulusan Sertifikasi Kompetensi PBJP (Y), hal ini
ditunjukkan dengan hasil uji t yang nilainya lebih besar dari ti,,e;, maka hal
ini membuktikan bahwa H, diterima. Pengalaman kerja lebih yang dimiliki
oleh peserta Sertifikasi Kompetensi PBJP mempunyai penambahan ilmu
pengetahuan dan keterampilan serta sikap pada diri sehingga dapat menunjang
dalam proses uji kelulusan setifikasi. Hal tersebut tentunnya meningkatkan

tingkat kelulusan sertifikasi bagi personel lainnya.

3. Motivasi (XI) dan pengalaman kerja (X2) secara simultan berpengaruh
terhadap tingkat kelulusan sertifikasi (Y) secara positif dan signifikan. Artinya,
semakin baik motivasi dan pengalaman kerja peserta maka semakin tinggi

tingkat kelulusan sertifikasi kompetensi PBJP.
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B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang ditemukan, dengan ini dapat diajukan
saran diantaranya yaitu:

a. Diketahui tingkat motivasi intriksik mempunyai nilai yang cukup signifikasi
atau dapat dikatakan mempengaruhi kelulusan sertifikasi ini, berdasarkan
hal tersebut Direktorat Sertifikasi Profesi dapat menumbuhkan motivasi
peserta salah satunya melalui sosialisasi. Diharapkan sosialisasi nantinya
akan menumbuhkan motivasi yang lebih tinggi bagi peserta sehingga
hasilnya sesuai yang diharapkan. Selain itu untuk menumbuhkan motivasi
bagi para peserta juga diperlukan dukungan dari pihak luar yaitu terutama
dukungan dari instansi asal peserta, selain peserta instansi pengusul
diharapkan juga mempunyai kepedulian atau tujuan yang sama. Dukungan
bisa dalam bentuk penyediaan sarana prasarana guna pelaksanaan sertifikasi
dan penghargaan atau reaward bagi yang peserta yang lulus.

b. Adapun untuk variabel pengalaman kerja diketahui indikator pengatahuan
dan keterampilan mempunyai nilai yang paling tinggi diantara indikator
yang lain, diharapkan bagi Peserta yang dirasa masih mempunyai
pengalaman yang belum cukup instansi pengusul ataupun Direktorat
Sertifikasi Profesi dapat bekerja sama dengan Pusat Pelatihan SDM PBJ
LKPP untuk melakukan pelatihan sebelum peserta mengikuti Sertifikasi
Kompetensi sehinggal peserta nantinya sudah siap dalam menghadapi
pelaksanaan uji kompetensi.

c. Pelaksana uji kompetensi Personel Lainnya dalam hal ini Direktorat
Sertifikasi Profesi untuk meningkatkan kelulusan dapat mereview
pelaksanaan ataupun regulasi yang saat ini berjalan, apabila memang ada
indikator atau materi yang dirasa sudah tidak relevan bisa diubah dengan
menyesuaikan perkembangan jaman. Hal ini dikarenakan pengadaan

barang/jasa pemerintah saat ini akan beranjak ke dunia digital.
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