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BAB V  

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan uraian data yang telah diolah sebelumnya, dapat disampaikan 

kesimpulan dari penelitian di atas antara lain: 

1. Koefisien regresi variabel Disiplin kerja (X) yaitu sebesar 0.968 yang dapat 

diartikan bahwa setiap penambahan 1% Disiplin Kerja (X), maka Kinerja 

Pegawai akan meningkat sebesar 0.968 satuan. Karena nilai dari koefisien 

regresi positif, maka dapat dikatakan bahwa Disiplin Kerja (X) berpengaruh 

secara positif terhadap Kinerja Pegawai (Y).  

2. Disiplin berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai karena memiliki nilai 

t hitung 7.264 > t tabel 2.014 dan memiliki tingkat signifikan 0.000 < 0.05, 

dapat diartikan Ha diterima dan H0 ditolak. Sehingga disiplin kerja 

berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai. 

3. Koefisien determinasi diketahui R Square sebesar 0.735 atau 73%. Artinya 

variabel bebas yaitu Disiplin Kerja (X) mempengaruhi variabel Kinerja 

Pegawai (Y) sebesar 73%, sisanya 27% dipengaruhi oleh variabel lain selain 

variabel yang diteliti dalam penelitian ini.  
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B. Saran 

Berdasarkan pada data yang telah dikumpulkan dan diolah sebelumnya, penulis 

menyampaikan rekomendasi saran kepada Biro SDM Komisi Pemilihan Umum 

Republik Indonesia yang dapat digunakan untuk menyikapi permasalahan kinerja 

pegawai dan disiplin kerja. 

1. Berdasarkan hasil penelitian, peneliti membuktikan hasil yang signifikan antara 

Disiplin kerja dan kinerja pegawai, dengan demikian peneliti menyarankan 

kepada pimpinan menunjukkan sikap yang baik dan tegas kepada pegawai demi 

meningkatkatkan kualitas dan kuantitas kinerja pegawai. Sebaiknya pegawai di 

Biro SDM dapat bekerja dengan sesuai prosedur yang telah menjadi standar 

operasional di Biro SDM dan selalu tepat waktu dan bertanggung jawab dalam 

menyelesaikan tugas yang di berikan oleh pimpinan Biro SDM KPU RI. 

2. Kedisiplinan kerja pegawai Biro SDM Komisi Pemilihan Umum Republik 

Indonesia sudah baik, namun, disarankan atasan secara konsisten mendorong 

pertanggungjawaban pegawai untuk selalu dengan menunjukkan konsistensi, 

berintegritas, dan berdedikasi dalam melakukan pekerjaan.  

3. Kinerja pegawai Biro SDM Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia 

sudah baik yang artinya pegawai telah berhasil dalam menjalankan tugasnya. 

Namun, disarankan pimpinan memberikan monitoring dan evaluasi berkala 

kepada pegawai agar dapat mempertahankan produktivitas mereka dengan 

menggunakan waktu secara efisien.  
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