BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan pada keseluruhan uraian di atas, terkait dengan work life

balance yang terdiri dari keseimbangan waktu, keseimbangan keterlibatan,

dan keseimbangan kepuasan serta kinerja yang terdiri dari efektivitas,

tanggung jawab, disiplin dan inisiatif. Dapat ditarik kesimpulan oleh penulis

bahwa:

1.

Keseimbangan waktu pegawai Kantor Desa Jangrana dapat dikatakan
sudah baik. Sebagian besar pegawai merasa bahwa keseimbangan waktu
sudah tercapai. Meskipun demikian terdapat beberapa pegawai yang
belum merasakan hal tersebut. Hal ini dikarenakan waktu yang
dialokasikan untuk keluarga kurang, pegawai juga sering bekerja
melebihi jam kerja, lembur pada saat keadaan tetentu, dan kerap kali
mengerjakan pekerjaan di rumah.

Keseimbangan keterlibatan pegawai Kantor Desa Jangrana sudah baik.
Hal ini terlihat dari adanya keterlibatan pegawai selain dalam pekerjaan
pegawai juga terlibat aktif dalam keluarga, dan kegiatan diluar pekerjaan.
Keseimbangan kepuasan antara lingkungan kerja dan aktivitas diluar
pekerjaan dirasakan oleh sebagian besar pegawai Kantor Desa Jangrana.
Meskipun secara garis besar keseimbangan kepuasan ini sudah berjalan
dengan baik akan tetapi terdapat sebagian kecil pegawai yang belum
merasakan keseimbangan kepuasan tersebut. Hal ini disebabkan karena
ketidakpuasan yang dirasakan pada salah satu aspek antara pekerjaan
atau aktivitas diluar pekerjaan.

Efektivitas pegawai Kantor Desa Jangrana dapat dikatakan sudah baik.
Terdapat komunikasi, koordinasi, dan diskusi yang selalu dilakuan untuk
memastikan pemahaman yang optimal terhadap rencana kerja. Meskipun
terdapat perubahan dalam proses kerja, pegawai mampu mengatasinya

dengan baik. Namun, pengetahuan dan ketrampilan pegawai perlu untuk
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dievaluasi dan diperbaiki untuk meningkatkan efektivitas kerja secara
keseluruhan.

Tanggung jawab telah ditunjukan pegawai Kantor Desa Jangrana dengan
cukup baik, tanggung jawab ini masih dihadapkan pada tantangan bahwa
masih adanya pekerjaan yang tidak terselesaikan tepat waktu.

Disiplin pegawai Kantor Desa Jangrana belum berjalan dengan baik,
meskipun pegawai memiliki komitemen terhadap kedisiplinan akan tetapi
masih banyak pelanggaran yang dilakukan oleh pegawai diantaranya
pelanggaran jam kerja dimana terdapat pegawai tidak hadir tepat waktu,
keterlambatan dalam menyelesaikan tugas karena berbagai kendala, dan
berpakaian belum dipatuhi dengan baik pegawai masih mengenakan
sendal dan kaos saat jam kerja.

Inisiatif sebagian besar pegawai Kantor Desa Jangrana telah menunjukan
kemampuan inisiatif yang baik dalam melaksanakan tugas mereka. Setiap
pegawai berkontribusi memberikan inisiatif meskipun tidak secara
konsisten dilakukan. Keterbatasan dalam mengusulkan atau memberikan
inisiatif ini perlu menjadi perhatian utama untuk meningkatkan inisiatif

pegawai.

B. Saran

Berdasarkan pada hasil penelitian yang telah dilakukan penulis perihal

work life balance dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai di Kantor

Desa Jangrana, penulis menyarankan hal sebagai berikut:

1.

Kantor Desa Jangrana diharapkan dapat lebih memperhatikan work life
balance dengan mempertahankan keseimbangan waktu, keseimbangan
keterlibatan, dan keseimbangan kepuasan sehingga dapat meningkatkan
Kinerja pegawainya.

Kantor Desa Jangrana diharapkan untuk lebih sering menerapkan
program work life balance untuk pegawai seperti contohnya yaitu family

gathering. Ini supaya pegawai dapat meluangkan serta menghabiskan
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waktu bersama dengan keluarga bukan hanya tentang pekerjaan saja.
Kegiatan family gathering ini sudah menjadi wacana bagi kantor akan
tetapi belum juga terealisasikan. Untuk itu hal ini perlu mendapatkan
perhatian dari kantor karena dengan family gathering akan meningkatkan
produktivitas dan mengurangi tingkat stres pegawai sehingga kualitas
hidup akan menjadi lebih baik.

Kinerja pegawai Kantor Desa Jangrana sudah cukup baik namun masih
dapat dikembangkan lagi menjadi lebih baik lagi, misalnya dengan
memberikan pegawai beban kerja yang sesuai dengan kemampuan dan
keterampilan yang dimiliki serta memberikan pelatihan sesuai dengan
kebutuhan sehingga pegawai dapat merasa lebih nyaman di tempat kerja

dan memberikan Kinerja yang lebih baik bagi perusahaan.
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