BAB V
PENUTUP

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian tentang strategi peningkatan kompetensi

instruktur dalam mendukung tercapainya tugas organisasi di PPKPI dapat

ditarik kesimpulan sebagai berikut ini:

1. Strategi peningkatan kompetensi pengetahuan instruktur pada bidang

industri adalah dengan diklat upgrading dan aktif browsing. Kemudian
pada bidang tata niaga dengan cara diklat upgrading, bimbingan teknis,
mengikuti asosiasi kejuruan, dan melaksanakan pelatihan melalui
SIMDIKLAT. Pada bidang aneka kejuruan adalah dengan cara diklat
upgrading dan bimbingan teknis.

Strategi peningkatan kompetensi keterampilan instruktur pada bidang
insdustri adalah dengan diklat upgrading, dan bedah perangkat. Pada
bidang tata niaga dengan cara diklat upgrading dan melaksanakan
pendidikan dan pelatihan berdasarkan keahlian tata niaga. Pada bidang
aneka kejuruan dengan cara diklat upgrading.

. Strategi peningkatan kompetensi sikap instruktur pada bidang industri
adalah dengan diklat upgrading, update knowledge dan skill, diklat
metodologi. Pada bidang tata niaga dengan cara diklat upgrading, disiplin,
bersikap positif sopan dan santun, aktif, dan inisiatif. Pada bidang aneka
kejuruan dengan cara diklat upgrading dan saling menghargai siswanya

dengan sikap sopan dan santun.

Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas terdapat beberapa hal yang penulis

sarankan semoga saran yang penulis sampaikan kiranya dapat bermanfaat dan

dapat menjadi bahan evaluasi untuk kita semua tanpa terkecuali:

1. Berdasarkan kesimpulan pada kompetensi pengetahuan dapat diketahui
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bahwa strategi peningkatan kompetensi pengetahuan PPKPI meliputi
aktivitas diklat upgrading, bimbingan teknis, mengikuti asosiasi kejuruan,
dan melaksanakan pelatihan melalui SIMDIKLAT. Oleh karena itu maka
pada penelitian ini penulis memberikan rekomendasi saran yang
berorientasi pada PERLAN No. 10 Tahun 2018 tentang pengembangan
kompetensi PNS dengan berfokus pada peningkatan pengetahuan
instruktur secara berkelanjutan yang dapat direalisasikan dengan program
pelatihan non klasikal e-learning yang dilaksanakan melalui aktivitas
webinar. Webinar gratis dapat ditemukan pada aplikasi Instagram dengan
keyword webinar_nasional, akun tersebut menyediakan banyak webinar
yang dapat instruktur pilih berdasarkan kebutuhan pengetahuan yang ingin
ditingkatkan. Webinar yang sudah terealisasikan pada akun tersebut adalah
sistem manajemen keselamatan ketenagalistrikan pada Academy Capital
Energy dan penerapan GCG sektor jasa keuangan dalam mendukung
pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan pada Goodmoneyid. Selain itu,
dapat mengikuti webinar atau pelatihan non klasikal yang dilaksanakan

pada platform SKILLHUB yang dimiliki Kemnaker.

Berdasarkan kesimpulan pada kompetensi keterampilan dapat diketahui
bahwa strategi peningkatan kompetensi keterampilan PPKPI meliputi
aktivitas diklat upgrading dan bedah perangkat. Oleh karena itu maka pada
penelitian ini penulis memberikan rekomendasi saran yang berorientasi
pada PERLAN No. 10 Tahun 2018 tentang pengembangan kompetensi
PNS dengan berfokus pada peningkatan keterampilan instruktur secara
berkelanjutan yang dapat direalisasikan dengan program pelatihan klasikal
yang dilaksanakan melalui aktivitas pelatihan fungsional terkait diklat
upgrading dan bimtek. Pada Kementerian Ketenagakerjaan melalui
SINTALA (Sistem Informasi Instruktur dan Tenaga Pelatihan). Ada
beberapa diklat upgrading dan bimtek yang telah dilaksanakan yaitu
bimtek pembuatan konten media informasi dan upgrading metodologi
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level I1I.

Berdasarkan kesimpulan pada kompetensi sikap dapat diketahui bahwa
strategi peningkatan kompetensi sikap PPKPI meliputi aktivitas diklat
upgrading, update knowledge dan skill, diklat metodologi, disiplin,
bersikap positif sopan dan santun, aktif, dan inisiatif. Oleh karena itu maka
pada penelitian ini penulis memberikan rekomendasi saran yang
berorientasi pada PERLAN No. 10 Tahun 2018 tentang pengembangan
kompetensi PNS dengan berfokus pada peningkatan sikap instruktur
secara berkelanjutan yang dapat direalisasikan dengan program pelatihan
klasikal yang dilaksanakan melalui aktivitas Upgrading Metodologi
Pelatihan Instruktur Pada instansi Kementerian Ketenagakerjaan melalui
SINTALA. Kemudian pelatihan non klasikal yang dilaksanakan dengan
mengikuti pelatihan Coaching dan mentoring pada Pusat Pengembangan
Kompetensi TSK ASN LAN RI.
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