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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan uraian data yang telah diolah sebelumnya, dapat 

disampaikan kesimpulan dari penelitian di atas antara lain :  

1. Ha1 atau hipotesis pertama diterima yang menyatakan motivasi kerja 

berpengaruh secara parsial terhadap kinerja guru SLBN 3 Jakarta. Penelitian 

ini selaras dengan penelitian yang telah dilakukan oleh beberapa peneliti 

antara lain Nugroho (2021), Majidah et al. (2019), Sudarman et al. (2021), 

Akhtar & Iqbal (2017), Rahmayanti et al. (2021).  

2. Ha2 atau hipotesis kedua ditolak yang menyatakan stres kerja tidak 

berpengaruh secara parsial terhadap kinerja guru SLBN 3 Jakarta. Penelitian 

ini menemukan temuan baru dimana stres kerja tidak berpengaruh terhadap 

kinerja guru, tetapi penelitian ini selaras dengan penelitian yang dilakukan 

oleh Astuti, Ika; Raharjo (2023). 

3. Ha3 atau hipotesis ketiga diterima yang menyatakan motivasi kerja dan stres 

kerja berpengaruh secara simultan terhadap kinerja guru SLBN 3 Jakarta. 

Penelitian ini konsisten dengan penelitian yang dilakukan oleh  Saputra 

(2017), Ahmad et al. (2022), Wahyuningtyas & Feptiasari (2022), dan 

Oktaviani et al. (2020).  

B. Saran 

Berdasarkan pada data yang telah dikumpulkan dan diolah sebelumnya, 

penulis menyampaikan rekomendasi saran kepada SLBN 3 Jakarta yang dapat 

digunakan untuk menyikapi permasalahan Kinerja, motivasi kerja dan stres 

kerja.  

1. Kinerja guru di SLBN 3 Jakarta berada dalam skala interval baik yang 

artinya guru telah berhasil dalam menjalankan tugas kerjanya. Dengan itu, 

sekolah dapat memaksimalkan fasilitas dan potensi guru untuk mencapai 
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kinerja sangat baik. Disarankan guru SLBN 3 Jakarta dapat mengikuti 

program pelatihan online maupun offline yang menunjang kinerja guru 

terutama untuk peningkatan kuantitas kerja dan ketepatan waktu kerja. 

Pelatihan yang disarankan antara lain pelatihan dalam pembelajaran 

berbasis proyek, pelatihan dalam penilaian autentik, pelatihan dalam 

keterampilan manajemen kelas, pelatihan dalam pembelajaran diferensial, 

pelatihan dalam keterampilan komunikasi efektif, manajemen waktu dan 

produktivitas serta keterampilan delegasi. 

2. Motivasi kerja guru SLBN 3 Jakarta dalam skala interval berada dalam 

kategori baik artinya guru memiliki tingkat motivasi yang memadai untuk 

menjalankan tugas pekerjaan mereka. Namun, sekolah disarankan untuk 

mempertahankan dan meningkatkan motivasi kerja terutama dalam 

pengakuan dan apresiasi terhadap prestasi yang telah dicapai guru, peluang 

untuk pengembangan diri dengan memberikan kesempatan untuk mengikuti 

pelatihan dan seminar, dan peluang untuk guru dapat mandiri 

menyelesaikan pekerjaannya. Adapun saran pelatihan dan seminar yang 

dapat disarankan antara lain working excellence, the power of working with 

emotional intelligence, dan training motivasi kerja dan profesional.  

3. Terselesaikannya penelitian ini memberikan informasi kebaruan yang 

berkaitan dengan tidak ada pengaruh stres kerja terhadap kinerja pada guru 

di SLBN 3 Jakarta. Saran bagi peneliti selanjutnya adalah penyelidikan 

dengan penelitian lebih lanjut dengan sampel yang lebih besar dan analisis 

yang lebih mendalam untuk memvalidasi temuan penelitian.  
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