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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dikemukakan 

diatas, maka dalam penelitian ini menghasilkan kesimpulan bahwa hasil dari 

analisis sistem penilaian kinerja pegawai pemerintah non pegawai negeri di 

lingkungan Badan Nasional Penanggulangan Bencana penilaian kinerja sudah 

sangat baik dengan metode yang digunakan adalah assessment yang 

dilaksanakan pada tahun 2019.  

Selanjutnya dalam pelaksanaan penilaian kinerja untuk PPNPN 

dilingkungan BNPB terdapat serangkaian kegiatan pengujian yang harus dilalui 

oleh peserta, dengan maksud memperoleh informasi sebanyak-banyaknya yang 

menyangkut penilaian kinerja PPNP di lingkungan kerja BNPB, adapun 

serangkaian kegiatan pelaksanaan assessment center di lingkungan BNPB 

adalah sebagai berikut : 

 

1. Tes psikometri : dari hasil penelitian dan pembahasan didapatkanlah 

kesimpulan bahwa untuk pelaksanaan tes psikometri yang diadakan 

bekerja sama dengan jurusan Psikologi Universitas Indonesia yang 

bertujuan untuk menguji tingkat emosi, kemampuan berfikir logis dan 

kecekatan dalam mengerjakan tugas dibawah tekanan, hal ini berkaitan 

dengan proses bisnis di organisasi. 

 

2. Wawancara : dari hasil penelitian dan pembahasan diketahui bahwa 

pelaksanaan wawancara pada assessment untuk PPNPN ditiadakan, 

hal ini berhubungan dengan anggaran yang belum ada, dan memakan 

waktu yang cukup lama sehingga panitia meniadakan kegiatan 

wawancara. 
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3. Umpan balik multi penilai : didapatkan data dari hasil penelitian dan 

pembahasan diketahui bahwa pelaksanaan umpan balik multi penilai 

diambil dari hasil tes psikometri, penilaian atasan dan absensi pegawai, 

hasil dari serangkaian tes tersebut kemudian di tabulasikan untuk di 

hitung hasil akhir penilaian. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil pembahasan dari penilitian tentang Analisis Sistem 

Penilaian Kinerja Pegawai Pemerintah Non Pegawai Negeri (PPNPN) di 

lingkungan BNPB tersebut diatas, maka penulis dapat memberikan sarat atau 

masukan yang harapannya dapat meningkatkan penilaian kinerja PPNPN di 

lingkungan BNPB terlebih dahulu dapat Perlu dirumuskan petunjuk pelaksana 

dan petunjuk teknis serta standar opersional prosedur (SOP) tentang 

pelaksanaan penilaian kinerja PPNPN di lingkungan BNPB, 

Berdasarkan pelaksanaan assessment center dilakukan pemantapan dan 

perbaikan sebagai berikut: 

1. Tes psikometri : kerja sama dengan jurusan Psikologi Universitas 

Indonesia tidak hanya sebatas penyusunan soal tes kemudian soal 

tersebut tidak tersimpan dan dimiliki oleh BNPB, namun dapat di 

maksimalkan lagi untuk menyusun data bank soal tes psikometri guna 

memperkaya soal tersebut dan dapat digunakan untuk penilaian kinerja 

selanjutnya. 

2. Wawancara : pewawancara hendaknya di pillih dari pihak ke tiga, 

dimana mereka tidak mengenal satu sama lain dengan para peserta, 

dapat juga dioptimalkan dengan kerja sama dengan pihak UI untuk 

pelaksanaan wawancara ini. 
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3. Umpan balik multi penilai : perlu memaksimalkan data dari akumulasi 

absensi pegawai, hasil tersebut berpotensi besar untuk menambah 

penilaian kinerja pegawai yang objektif.  
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