BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan,

maka penulis menarik kesimpulan sebagai berikut:

1.

Penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linier sederhana
yang digunakan untuk mengetahui pengaruh independent variable
terhadap dependent variable

Berdasarkan hasil uji koefisien korelasi menunjukan kekuatan
hubungan Tunjangan Kinerja (X) terhadap Kinerja Pegawai (Y)
memiliki tingkat hubungan cukup kuat sebesar 0.508.

Berdasarkan perhitungan koefisien determinasi menunjukan terdapat
pengaruh Tunjangan Kinerja (X) terhadap Kinerja Pegawai (Y)
sebesar 0,258 x 100 = 25,8% yang artinya variabel Tunjangan Kinerja
(X) memberikan kontribusi sebesar 25,8% terhadap variabel Kinerja
Pegawai (Y). Sedangkan sisanya sebesar 74,2% disebabkan oleh faktor
lain yang tidak diteliti oleh penulis. Dengan demikian rumusan masalah
dan hipotesis penelitian mengenai Tunjangan Kinerja terhadap Kinerja
Pegawai teruji. Besarnya presentase faktor lainnya menandakan bahwa
kinerja pegawai tidak hanya dipengaruhi variabel tunggal tunjangan
kinerja, akan tetapi sesungguhnya kinerja pegawai dipengaruhi variabel
yang sangat variatif, dimensi pengukuran Kkinerja sangat beragam
tergantung dari aspek tertentu yang diukur dan karakteristik dari organisasi

juga akan menentukan dimensi pengukuran kinerja yang digunakan.

Berdasarkan dari hasil uji t didapatkan bahwa nilai thitung 5,568 > tiapel
1,98698, kriteria jika thitung > tiber berarti Ho ditolak dan Ha diterima
artinya terdapat pengaruh positif dan signifikan Tunjangan Kinerja

(X) terhadap Kinerja Pegawai (Y).
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5. Berdasarkan hasil perhitungan analisis regresi linier sederhana dengan
rumus persamaan Y = a + bX, yang mana didapatkan perhitungan nilai (a)
atau konstanta sebesar 22,052, menunjukan bahwa Tunjangan Kinerja
(X) bernilai nol atau tidak meningkat/berubah, maka Kinerja Pegawai
(Y) Bakamla RI akan tetap bernilai 22,052 dengan koefisien regresi
nilai (b) sebesar 0,608 (positif) yaitu menunjukan pengaruh yang
searah artinya jika Tunjangan Kinerja (X) Bakamla RI ditingkatkan
sebesar satu satuan, maka akan meningkatkan Kinerja Pegawai ()
sebesar 0.608 satuan.

6. Tunjangan kinerja berhubungan erat dengan kinerja, tunjangan kinerja
yang memadai akan mempengaruhi Kinerja yang ditampilkan oleh
pegawai. Di mana keadilan dan kelayakan serta kewajaran tunjangan
kinerja yang diterima pegawai bersifat relatif, yang berarti adil dan layak

bagi seseorang belum tentu adil bagi orang lain.

B. Saran
Dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai di Badan Keamanan

Laut RI, maka saran peneliti berikan sesuai hasil penelitian sebagai

berikut:

1. Berdasarkan hasil analisis di atas, bahwa pengaruh tunjangan memiliki
tingkat hubungan cukup kuat dan hanya memberikan kontribusi sebesar
25,8%, kiranya perlu adanya evaluasi internal untuk melihat kualitas
Kinerja pegawai, yang nantinya dapat memberikan umpan balik bagi
perbaikan kinerja yang belum berjalan dengan baik.

2. Agar Indeks Penilaian Akuntabilitas dan Reformasi Birokrasi sesuai
harapan semua pegawai untuk meningkatkan tunjangan kinerja, maka
peneliti menyarankan perlu ada pemantauan terhadap pencapaian target-
target kinerja individu agar target kinerja organisasi yang ditetapkan
tercapai, bukan hanya berorientasi pada output tapi outcome ;
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3. Peneliti menyarankan bagi peneliti selanjutnya untuk menambahkan
variabel-variabel lainnya yang belum dikembangkan dalam penelitian ini,
sehingga kedepannya mampu menyajikan hasil penelitian yang lebih baik

dari penelitian sebelumnya.
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LAMPIRAN



KUESIONER PENELITIAN

Kepada Yth.
Personel Badan Keamanan Laut RI

Di tempat

Dalam rangka memenuhi tugas akhir Program Studi Sarjana Terapan
Manajemen Sumber Daya Manusia Politeknik STIA LAN Jakarta, bersama
ini saya mohon kesediaan Bapak/lbu untuk menjadi responden penelitian
saya yang berjudul “Pengaruh Tunjangan Kinerja terhadap Kinerja
Pegawai Badan Keamanan Laut Republik Indonesia”.

Mohon kiranya daftar pertanyaan dalam kuesioner diisi dengan
lengkap dan jangan dibiarkan tidak terjawab. Kelengkapan jawaban akan
sangat mempengaruhi  hasil analisis penelitian ini dan tidak akan

mempengaruhi penilaian terhadap kualitas kinerja di unit kerja Bapak/Ibu.

Data Bapak/lbu tidak akan dipublikasikan, sehingga Bapak/lIbu dapat
memberikan opini secara bebas. Kerahasiaan informasi yang diperoleh akan
dijaga dengan baik dan informasi tersebut hanya akan digunakan untuk

kepentingan akademik.

Demikian kami sampaikan, atas dukungan dan partisipasi Bapak/Ibu,

saya mengucapkan terima kasih.

Hormat saya,

Cecillia Dyah Afsari
NPM: 1833030226
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Karakteristik Responden:

Isi dan pilihlah jawaban sesuai dengan kondisi Anda dengan cara menulis

dan menyilang (X) pada kolom jawaban.

1. Nama o000 ot 6 0 0.0 0 o TP
2. Jenis Kelamin : Pria Wanita
3. Status Pernikahan : Menikah Duda

Belum Menikah Janda

4. Pendidikan formal terakhir yang berhasil diselesaikan:

a. SMA/SMK
Diploma
S1

S2

S3

® o0 o

5. Usia anda pada saat ini:
a. 20 — 30 tahun

b. 30 — 40 tahun
c. 40 — 50 tahun
d. 50 — 60 tahun

6. Pangkat/ Golongan y = WeEes S W A

7. Masa Kerja:
a. 0 — 5 tahun
b. 6 — 10 tahun
c. 11 — 15 tahun
d. 16 — 20 tahun
e. > 20 tahun
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Petunjuk pengisian:

1. Bacalah pernyataan dengan baik dan teliti.

2. Pilinlah tingkatan kesetujuan yang anda anggap paling sesuai, dengan
cara memberi tanda check list ( V' ) pada nomor tingkatan kesetujuan

yang telah disediakan.

Variabel-variabel yang diteliti diukur dengan menggunakan skala likert
dengan interval 1 s.d. 5.

Arti pilihan jawaban tersebut adalah:

= 1 = sangat tidak setuju (STS)
= 2 = tidak setuju (TS)

= 3 = netral (N)

= 4 = setuju (S)

= 5 = sangat setuju (SS)

1 2 3 4 5
Sangat Tidak Netral Setuju Sangat
Tidak Setuju (N) (S) Setuju
Setuju (TS) (SS)
(STS)

3. Isilah pertanyaan sesuai dengan kondisi anda pada baris yang tersedia.
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NO PERNYATAAN SKALA
| TUNJANGAN_KINERJA X) sts | Ts | N ss
(10 item)
1. Sistem Merit
1 | Penetapan besarnya tunjangan Kinerja yang saya
terima tidak sesuai dengan tingkat jabatan 1 2 |3 5
saya.
2 | Penetapan besarnya tunjangan Kinerja yang saya
. . . . 1 2 |3 5
terima tidak sesuai dengan Kkinerja saya.
2. Adil
3 | Pembayaran tunjangan kinerja tidak adil karena
sesuai dengan jabatan dan beban kerja serta 1 2 |3 5
tanggung jawab pekerjaan saya.
4 | Saya merasakan pembayaran tunjangan kinerja
. . o 1 2 |3 5
tidak sesuai dengan capaian Kinerja.
3. Layak
5 | Besarnya tunjangan kinerja yang saya terima 1 s |3 5
kurang memenuhi kebutuhan hidup yang layak
6 | Besarnya tunjangan Kinerja yang saya terima
kurang mampu meningkatkan kesejahteraan 1 2 |3 5
hidup saya.
4. Kompetitif
7 | Tunjangan Kinerja yang saya terima tidak
kompetitif dengan Kementerian/Lembaga 1 s |3 5
lainnya dan pegawai swasta dengan
level/jabatan yang sama.
8 | Tunjangan kinerja yang saya terima tidak
. o 1 2 |3 5
membuat saya betah di Instansi ini.
5. Transparan
9 | Saya mampu menghitung jumlah tunjangan
o . 1 2 |3 5
kinerja yang akan saya terima.
10 | Besarnya tunjangan Kinerja yang saya terima
. 1 2 |3 5
sesuai dengan peraturan yang berlaku.
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KINERJA

Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL (Y) STS | TS SS
(11 item)
1. Kualitas
1 | Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan 1 ) 5
penuh perhitungan, cermat dan teliti.
2 | Skill yang saya miliki sesuai dengan pekerjaan 1 ) 5
dan tugas yang saya kerjakan saat ini.
3 | Dalam menyelesaikan pekerjaan saya selalu 1 ) 5
mengutamakan kualitas.
4 | Saya tidak pernah melakukan kesalahan dalam 1 ) 5
pelaksanaan tugas saya.
2. Kuantitas
5 | Kuantitas kerja yang diberikan kepada saya
telah sesuai dengan standar yang diharapkan 1 2 5
oleh instansi.
6 | Tingkat pencapaian volume Kkerja yang saya
. : . : 1 2 5
hasilkan telah sesuai dengan harapan instansi.
3. Ketepatan Waktu
7 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat
waktu untuk menghindari tertumpuknya 1 2 5
pekerjaan yang akan menjadi beban kerja.
8 | Saya mampu menggunakan waktu dengan
efisien dalam melaksanakan tugas pekerjaan 1 2 5
yang dibebankan kepada saya.
4. Efektivitas
9 | Saya menggunakan fasilitas sarana prasarana
secara efektif dalam menyelesaikan pekerjaan 1 2 5
saya.
5. Kemandirian
10 | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan secara 1 ) 5
mandiri.
6. Komitmen Kerja
11 | Saya berkomitmen dan bertanggung jawab 1 ) 5

dalam melaksanakan pekerjaan saya.
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Descriptive Statistics

Mean Std. Deviation N
Tunjangan Kinerja 42.42 5.047 91
Kinerja Pegawai 47.82 6.032 91

Correlations

Tunjangan Klnerja

Kinerja Pegawai

Tunjangan Klnerja Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
Sum of Squares and Cross-

products

Covariance

N

Kinerja Pegawai Pearson Correlation
Sig. (2-tailed)
Sum of Squares and Cross-
products

Covariance

N

1

2292.132

25.468
91
508"
.000

1392.681

15.474

91

.508"
.000

1392.681

15.474

91

3275.187

36.391

91

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Iltems
.901 10

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted  Total Correlation Deleted
X1 38.18 20.280 .739 .885
X2 38.19 20.842 .629 .893
X3 38.05 20.586 .768 .884
X4 38.09 20.814 .818 .883
X5 38.04 21.042 754 .886
X6 38.05 21.386 .640 .892
X7 38.44 19.627 .603 .899
X8 38.48 20.853 .520 .902
X9 38.19 21.820 .589 .895
X10 38.04 21.309 .630 .893
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Correlations

X X2 X3 et X5 X6 X7 X8 X9 X0 Total X

X1 Pearson Correlation 1 769" 787 675 5290 430 449 3T 499 43 799

Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 91 o1 91 o1 91 o1 91 o1 91 91 91

X2 Pearson Correlation 769 1 g% 5120 425 383 a0 x5 393 368 71

Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 001 000 000 000

N 91 91 91 o1 91 o1 91 o1 91 91 91

03 Pearson Comslaion 787 638" ST £ B A U A TSN -1 N 1 Yt A

Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

X4 Pearson Comelation 675 5127 782" SO & /- T/  AY U A 1.5 RN .7

Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 91 o1 91 o1 91 o1 91 o1 91 91 91

X5 Pearson Comelation 5207 4257 607 77 SR 7T ST R ' AN I - v M- 17

Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

X6 Pearson Comslation 4307 383" 47 58 745 SR T A 7 A - 5 A L1

Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 002 000 000 000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

X7 Pearson Comelaion 448" 408" &3 @12 smT a7 1 861 29 39 4

Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 010 001 000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

X8 Pearson Comelation 371" 345 3s  u7 383 3 sl 1w w7 g

Sig. (2-tailzd) 000 001 000 000 000 002 000 000 004 000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

X9 Pearson Comslaion 4897 3837 446 452 478 5180 2600 361 1 87 e

Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 010 000 000 000

N 91 o1 91 91 91 91 91 91 91 91 91

X10 Pearson Comelation 436 365 5027 &9 623 60 329 297 61 10

Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 001 004 000 000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

TotalX Pearson Comelation 789" 7117 8180 854 802" om0 74T 8w eed 04 1
Sig. (2-tailzd) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000

N 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91 91

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items

971 11

ltem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Corrected ltem- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Deleted
Y1 43.51 30.408 .859 .967
Y2 43.55 30.050 .805 .969
Y3 43.40 30.397 .853 .968
Y4 43.56 29.805 .848 .968
Y5 43.46 30.007 .907 .966
Y6 43.43 30.070 .916 .966
Y7 43.43 30.092 912 .966
Y8 43.49 30.364 .832 .968
Y9 43.56 29.605 .831 .969
Y10 43.54 30.096 .842 .968
Y11 43.32 30.908 791 .969
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Correlations

| ¥2 Y3 s Y5 (] ¥T Y8 hE] Y10 hah Total_Y
i Pearson Comelation ST A ') AN TN 11 S-S NN U ST (AN b S < M
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 00D 000 000
N a N ] [l o 1 ] 9 | Ll o a
¥2 Pearson Comelation 757" COR SR [ N ANt N 1 /- ST S 5 M - S T v
Sig, (2-tailed) 000 J00 000 00D 000 000 J00 000 00D 000 000
N a1 91 91 91 9 o1 a1 91 9 91 o1 a1
Y3 Pearson Comelation 767 730" CORRAS £ S -1 N " M | AN A VR - MY+ M1
Sig. (Mailed) w0 o 00 000 000 000 Q0D 000 00D .00
N a1 91 91 91 9 o a1 91 9 9 o o
Y4 Pearson Comelaion 714”767 T4 1 &0 e amT 73 TR 686 62 BT
Sig. (-tailed) 0 00 60 o0 00 000 0 800 000 000 000
N o 9 9 9 9 o o 9 9 9 o o
15 Pearson Comelation 818" 685" 761" 800" SO < R N - I T T- M - M v M !
Sig. (2-tailed) 000 o0 000 000 Rl 000 000 000 00D 000 00
N o o 9 o o o o 9 o o o o
\G PearsonComelaon 835" 73T 788 778" #eY 198" e es a3t om0t en”
Sig. (2-tailed) 000 o00 000 000 000 000 o000 000 000 000 000
N “ woooon oW o “ “ W% o9 w “
il PearsonComslaion 804" 675 767 &3 g8 e08” TR S [ R /TR - R v
Sig. (2-tailed) 000 f00 000 000 000 000 800 000 000 000 000
N A T T A A T
] PearsonComslaon 7127 615 6T 73 W e g PIRE T N - A TS .-
Sig. (2-tailed) 000 800 000 000 000 000 000 g0 goo 000 ooo
N o o woo o o o IR o o
7] PearsonComslation 781" 8200 M1 76t s s 2 60 1T et ges
Sig, (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N o o o o o o o1 9 o o o o
Y0 PeasnComelsion 7250 e 752 ees w3t et s o a1 oam” "
Sig. (2-tailed) 000 090 000 @oD  ooD 000 000 00 000 oo ooo
N o1 91 o o 5 o o1 91 o 5 o o1
¥ PeasonComelaion 83" ee5  gr 6% g0 oqa” g0t ed e T 1 8%
Sig, (2-taled) 000 J00 000 000 00D 000 000 J00 g0 000 000
N a1 a1 o o o o a1 91 o 5 o1 a1
Tolal Y PearsonComelaion  8o4”  edr  gne 477 ew” anT e g s s e 1
Sig, (2-tailed) 000 J00 000 000 00D 000 000 J00 000 00D 000
N a1 a1 9 o 9 o a1 91 o 5 o1 a1

** Comelation is significant at the 0.01 level (2-1ailad).
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ANOVA?

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.

1 Regression 846.182 1 846.182 31.005 .000P
Residual 2429.005 89 27.292
Total 3275.187 90

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

b. Predictors: (Constant), Tunjangan Kinerja

Coefficients?

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 22.052 4.661 4.731 .000
Tunjangan Kinerja .608 .109 .508 5.568 .000

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Collinearity Diagnostics?

Variance Proportions

Tunjangan
Model  Dimension Eigenvalue  Condition Index (Constant) Kinerja
1 1 1.993 1.000 .00 .00
2 .007 16.962 1.00 1.00

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai
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Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic
X1 91 4.24 .074 .705
X2 91 4.23 .075 .716
X3 91 4.36 .067 .641
X4 91 4.33 .061 578
X5 91 4.37 .062 .590
X6 91 4.36 .065 .624
X7 91 3.98 .098 931
X8 91 3.93 .087 .827
X9 91 4.23 .063 .598
X10 91 4.37 .067 .644
Valid N (listwise) 91
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Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation

Statistic Statistic Statistic Statistic Std. Error Statistic
Y1 91 3 4.32 .062 .594
Y2 91 2 4.27 .070 .668
Y3 91 3 4.43 .063 .599
Y4 91 2 4.26 .070 .664
Y5 91 3 4.36 .064 .606
Y6 91 3 4.40 .062 .594
Y7 91 3 4.40 .062 .594
Y8 91 3 4.33 .065 .616
Y9 91 2 4.26 .073 .697
Y10 91 3 4.29 .067 .637
Y11 91 3 451 .061 .584
Valid N (listwise) 91
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Model Summary
Change Statistics

Adjusted R Std. Error of the R Square
Model R R Square Square Estimate Change F Change dfl df2 Sig. F Change
1 .5082 .258 .250 5.224 .258 31.005 1 89 .000

a. Predictors: (Constant), Tunjangan Kinerja
Model Summary and Parameter Estimates

Dependent Variable: Kinerja Pegawai

Model Summary Parameter Estimates
Equation R Square F dfl df2 Sig. Constant bl b2 b3
Linear .258 31.005 1 89 .000 22.052 .608
Logarithmic .262 31.610 1 89 .000 -47.441 25.469
Inverse .263 31.839 1 89 .000 72.789 -1043.659
Quadratic .262 15.638 2 88 .000 -.785 1.705 -.013
Cubic .262 15.638 2 88 .000 -.785 1.705 -.013 .000
Compound .259 31.147 1 89 .000 27.096 1.013
Power .265 32.102 1 89 .000 5.939 .556
S .269 32.721 1 89 .000 4.406 -22.862
Growth .259 31.147 1 89 .000 3.299 .013
Exponential .259 31.147 1 89 .000 27.096 .013
Logistic .259 31.147 1 89 .000 .037 .987

The independent variable is Tunjangan Kinerja.
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Kinerja Pegawai
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HASIL PENGOLAHAN DATA RESPONDEN
PENELITIAN SKRIPSI
CECILLIA DYAH AFSARI

No. MASA Tunjangan Kineja (X) Total Kinerja Pegawai (Y) Total
Respon NAMA JK STATUS | PENDIDIKAN USIA GOL KERJA
den Xt | x2 [ x3 [ x4 [ x5 [ x6 | x7 | x8 | xo [xi0| X | vi|v2]|v3|va|vs|ve|[VY7[V8 VY9 |[vio|via| ¥
Junita Manalu perempuan | 22U | smasmk | 22730 [y 05 | 5 | 5 |5 |a|a|s5|2]|a]5s5]s 44 5 |55 |5|s5|5]|5]|5]|5]|5]s 55
1 Menikah tahun tahun
S . 41 - 50 16 - 20
Rudy Nst Laki-laki Menikah SMA/SMK e 5 5 4 4 4 5 2 4 4 5 42 4 4 5 4 5 5 5 5 4 5 5 51
2 tahun tahun
. S . 31-40 6-10
Dhimas anggara Laki-laki Menikah S1 l/a 2 2 3 4 4 5 2 3 4 5 34 3 3 4 3 3 3 3 3 2 3 3 33
3 tahun tahun
Happy Ali Laki-laki Menikah S1 i lil’'c Llgs 4 4 4 4 4 4 2 3 4 5 38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
4 tahun tahun
Moh. Nurul Burhan Lakilaki | Menikah s2 M-S0y (15 5 5 | 5 | 4| 4| a| 2] 2| a|s| a0 |5|5]|5]|a|5]|5]|5]|5]|5]|5]|s5]| s
5 tahun tahun
Irma Sahara Perempuan | BElUM s2 SL-40 | g |50 4l 3 5 | a5 |5 2]3|s5]|s il 4 | a | 5| a|a|a|a|al|a]|al]|a 45
6 Menikah tahun tahun
Kuntoro, A. Md Lakilaki | Menikah | Diploma | 2240 | wa | 95 | 4 f 4| 4| 4| a| a| 2| 3| a| 3| 3w | a|a|a|ala|la|as|a|a|laslasl| m
7 tahun tahun
Wahyu Sigit P. Laki-laki Menikah S2 41-50 lii/d s° 5 5 5 4 4 4 3 4 4 3 41 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 54
8 tahun tahun
. . Belum . 31-40 11-15
9 Suci Utami Perempuan Menikah Diploma - ll/a tahun 5] 5 5 4 4 3 3 4 4 4 41 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
" . - . 41-50 > 20
Panji Pratikto Laki-laki Menikah S2 IV/a 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 43
10 tahun tahun
. . 31-40 6-10
Ewvida Perempuan | Menikah S2 li/'e 5 4 4 5 4 5 3 4 5 4 43 4 4 4 4 3 5 4 3 4 4 4 43
11 tahun tahun
" 31-40 6-10
Franzeska Perempuan | Menikah S2 /e 3 3 3 4 4 4 3 2 3 3 32 3 3 3 4 4 3 4 4 3 3 4 38
12 tahun tahun
Fery Haryanto Laki-laki | Menikah s2 M-S0y | g s | 4| 4| a5 | a]la|a|a]| 3| a3 3|2lalalz]|z|alalas]| 3
13 tahun tahun
Aulia maulidina Perempuan | Menikah S1 81-40 Ili/d il =1k 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
14 tahun tahun
- Belum ) 20-30 0-5
15 Rafael Laki-laki Menikah Diploma tahun e tahun 5 5 5 5 5 5 3 2 5 5 45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
. Belum 20-30 0-5
16 Yunica Perempuan Menikah S1 tahun l/a tahun 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
Raka Januar Putra Lakidaki | BEU™ | spasmc | 22230 |y 051 51 3|5 |5 |5 |5 |5 |5 |55 ]| 4 4 | a|a|afla|a|la]|a]|al|a]|a| m
17 Menikah tahun tahun
T ! 31-40 11-15
Fatkhurrokhman,S.Kom Laki-laki Menikah S1 li/d 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 38 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 54
18 tahun tahun
Satria ananda sasmi Lakiaki | BeUm s1 -3y 0S4 a | ala|alala|a] a0 | 3| a|ala|la|lalalalalalal s
19 Menikah tahun tahun
. . 31-40 6-10
herlambang Laki-laki Menikah S1 i/d 4 4 5 5 5 4 5 3 4 5 44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
20 tahun tahun
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Ak Tunjangan Kineja (X Kinerja Pegawai (Y
Respon NAMA JK STATUS | PENDIDIKAN [ USIA GOL MASA IE5 ia (X) uez L ) ezl
den KERJA | x1 | X2 [ X3 | X4 [ x5 | X6 | X7 | X8 [ x9 | X10| X Y1 [ v2 [ Y3 [ Ya [ Y5 [ Y6 [ Y7 | Y8 | Y9 |Yi0|Y11]| Y
Septian Laki-laki Menikah | SMA/SMK 20-30 [Ills] 0-5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 48
21 tahun tahun
S ; 31-40 6-10
Yuhanes Antara Laki-laki Menikah S1 Il 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
22 tahun tahun
S ’ 20-30 0-5
Ansar s Laki-laki Menikah [ SMA/SMK I1/b 4 4 4 4 4 4 4 2 4 4 38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
23 tahun tahun
) S ; 31-40 0-5
Cendra Duta Patria Laki-laki Menikah S1 /b 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 49 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 46
24 tahun tahun
L . Belum ) 20 - 30 0-5
2% Efriwita Nainggolan Perempuan Menikah Diploma tahun I’b tahun 5 5) 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
- ; 31-40 6-10
Yudho Laki-laki Menikah S2 li/d 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
26 tahun tahun
Indra Lakilaki | Menikah s1 S0y, [ 60yl g 4| 4| a4 a|a|a|a| a0 | a|a|a]alalalalalala|as| m
27 tahun tahun
L - ; 41 -50 > 20
Eddy H.H. Panjaitan Laki-laki Menikah S3 IVib 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 48 4 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 41
28 tahun tahun
- ) ) ; 41-50 6-10
Indrijuli Magsari Putri Perempuan | Menikah S2 llic 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 54
29 tahun tahun
. . . 31-40 11-15
Blandina wardhani Perempuan | Menikah S2 l/d 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 5 36
30 tahun tahun
S - . 41 -50 11-15
Riandi Yudha Gunawan Laki-laki Menikah S2 l/d 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 5 4 4 4 5 5 5 4 5 5 50
31 tahun tahun
’ . - . 31-40 11-15
Dicky yuniar rushartanto Laki-laki Menikah S2 l/d 5 5 5 5| 5 5 5 4 4 4 47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
32 tahun tahun
Joakhim Joan Reyaan Lakidaki | BEUM | smasmk | 20730 e | 05 f 4 b s | s | s | s | a|alals |5 | s |5 |5 |s|5|5|s|s5|5|s5|s5]|5]|ss
33 Menikah tahun tahun
S - ; 31-40 6-10
Budhi Asti Laki-laki Menikah S2 llic 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 5 49
34 tahun tahun
) ) . ; 41-50 >20
Wisnu pramandita Laki-laki Menikah S3 IVib 4 4 4 4 4 5 4 3 5 5 42 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 53
35 tahun tahun
. ) ; 41-50 11-15
Nowy Poedjawati Perempuan | Menikah S1 llic 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
36 tahun tahun
S : 31-40 0-5
Yance Manalu Laki-laki Menikah S1 II/a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
37 tahun tahun
- i ; 51-60 > 20
Suhardi sitepu Laki-laki Menikah S2 IV/b 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 48 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 54
38 tahun tahun
Tri Rah Astuti Perempuan | Menikah s1 SL-40 1 g |50 5 | 5 | 5|5 | 5|5 |5 | a|a|s]| a|a|las|s|s5|s5]|s5]|s5|s5]|5]|5]|5] s3
39 tahun tahun
Octavianus Y.S. Laki-laki Menikah S2 81-20 li/d 11-15 5 5 5 5 5 4 5 4 3 4 45 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 53
40 tahun tahun
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W, Tunjangan Kineja (X] Kinerja Pegawai (Y
Respon NAMA K |sTaTus |PENDIDIKAN| usia | coL | MASA il ia (X) Total ja Pegawai (V) Total
den KERJA | X1 | X2 | X3 [ X4 | X5 | X6 | X7 | X8 [ X9 | X10 X Y1 | Y2 | Y3 | YA | Y5 | Y6 | Y7 [ Y8 | Y9 | Y10 | Y11 Y
Ariana Listyawati Perempuan | Menikah S1 81-40 l/d 11-15 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
41 tahun tahun
Dariel Lakilaki | Menikah s1 M-S0y | g o 35| 5| 2| a|a|ls]| 3 |5|3|s5]|3|5|s|5]|s|3]|s5]|5]| a
42 tahun tahun
Slamet Handhi Laki-laki | Menikah s2 501 g | BB 5 5| 5| 5| 5| 5|5 |5 | a|s | a | al|lalalalalalalalalalla| m
43 Rahadiyono tahun tahun
. . 31-40 11-15
Novi Sandra Perempuan | Menikah S2 l/d 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 45 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 5 52
44 tahun tahun
Waskito Alim H Lakidaki | Menikah s2 8140y |1yl 4 s | s |5 |5 |5 | a|a| 5| a4 | 4| a|lala|lala|la|a]|as]|a]|as]| m
45 tahun tahun
. ; - . 20 - 30 0-5
Jhony rian S. Saragih Laki-laki Menikah S1 l/a 4 5 4 4 4 4 4 4 4 5 42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 54
46 tahun tahun
Lorentina Perempuan | Menikah S1 il l/d -1 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
47 tahun tahun
Nara Nazimuddin Laki-laki Menikah S2 s l/d -y 3 3 3 & 3 3 3 3 3 3 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
48 tahun tahun
Oksianes Rein Hard Laki-laki | Menikah s1 B4 e | OS gl s a4 a4 a]a|a]a|la| o | 5| 4a|s5|alalalalals]|a|s]| s
49 |Bawembang tahun tahun
" - . 31-40 11-15
Hudiansyah Is Nursal Laki-laki Menikah S2 IV/a 5 5 4 5 5 5 4 1 5 5 44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 54
50 tahun tahun
Ferry darmawan Laki-laki Menikah S1 e l/d 1l = 1 3 2 4 4 4 4 3 3 3 4 34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 45
51 tahun tahun
) . . . 31-40 11-15
Diah Rosa Kusumawati Perempuan | Menikah Diploma l/a 5 5 5 5] 5 5 5 5 5 5 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
52 tahun tahun
S . 41 -50 11-15
IBNU MUFID INUNG Laki-laki Menikah S2 id 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33
53 tahun tahun
Lukman nurhakim Lakidaki | Menikah st BL-40 | g | gl 4 s s | a|a|a|a|a|a| a2 | a|ala|la|la|la|la|a|a]a]as]| m
54 tahun tahun
Sahlani Lakilaki | Menikah s2 M-S0y |1 5l s | 5 | 5 | 5|5 |5 | a|a|ls5| a8 |5|4a|lalals|s|s5|s5|s5]|5]|5]|
55 tahun tahun
Yusnita Perempuan | Menikah S2 81-40 l/d 315 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 37 4 2 4 4 4 4 5 5 3 4 4 43
56 tahun tahun
. - . 41 -50 11-15
Ferry Rindo Dolfa Laki-laki Menikah S2 l/d 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
57 tahun tahun
Wakhid Mamun Lakidaki | Menikah s1 SL-60 | yyy |23 5l 3l 3| a|a| a3 |3|s]|a| s |alalalalalalalalalallal m
58 tahun tahun
Rizky s. Laki-laki Menikah S1 b1 - 40 II/a et 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a4
59 tahun tahun
- . p 20-30 6-10
Eka Meilina Putri Perempuan | Menikah | SMA/SMK /b 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
60 tahun tahun
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No. Tunjangan Kineja (X Kinerja Pegawai (Y
Respon NAMA JK STATUS | PENDIDIKAN | USIA | GoL | MASA 1 ia (X) Total ia Pegawai (V) Total
den KERJA | X1 | X2 | X3 | X4 | X5 [ X6 | X7 | X8 [ X9 | X10 X YL | Y2 | Y3 | YA | Y5 [ Y6 | Y7 | Y8 | Y9 [ Y10 | Y11 Y
M Ibnu Sina Lakilaki | Menikah s2 M-S0y |1 g s 4| s | s | a|l a5 | 5| s | a|a|la|lal|ls|als|alalal|ls]| a
61 tahun tahun
Siti Supriwati Perempuan | Janda S1 41-50 l/a 11-15 3 4 4 4 3 4 5 5 5 5 42 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
62 tahun tahun
S . 31-40 6-10
Leo Barata Yudha Laki-laki Menikah S1 e 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 45
63 tahun tahun
L . 31-40 6-10
Murniyati Ningsih Perempuan | Menikah S1 llic 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 45
64 tahun tahun
Fahdian Adi Putra Lakidaki |  BeUM s1 SL-40 a1 OS gl g a4 a3 a|alala|l sz |alalalz]|z|alalalalz]|al|lam
65 Menikah tahun tahun
) - Belum 41 -50 6-10
66 Ari Suprihatin Perempuan Menikah S2 . /e - 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 49 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 53
R . 31-40 6-10
llham Laki-laki Menikah S1 IIIEY 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 a4
67 tahun tahun
anggi priambodo Laki-laki Duda Diploma AEN llc -4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 5 4 4 5 4 4 4 5 5 48
68 99'p P tahun tahun
. . S Belum 20-30 0-5
69 Daniel Turnip Laki-laki Menikah SMA/SMK tahun /b (el 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 36 4 3 4 4 4 4 4 4 3 3 4 41
Aditya Fauzan Laki-laki Menikah Diploma 2030 e U 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
70 tahun tahun
: 31-40 6-10
Nurmala Perempuan | Menikah S1 1I/b 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 32 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 50
71 tahun tahun
. . 41 -50 11-15
Fenny Sefhirany Perempuan | Menikah S1 /d 4 4 4 3 3 4 4 3 4 4 37 4 4 4 3 4 4 4 4 3 4 4 42
72 tahun tahun
. ) S . 31-40 6-10
Tito Adhikurniawan Laki-laki Menikah S2 lic 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
73 tahun tahun
Yolanda D Chan Lakidaki | 28U | smarsmk | 20 1 oy | %5 L5 | s | 5| 5|5 |5 |5 |5 |s5|s|ss |5|s5|s5|5|5|5|5|s5|5|s5]|5]| s
74 Menikah tahun tahun
. . 31-40 11-15
Anna nunira, SAP Perempuan | Menikah S1 llla 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
75 tahun tahun
. Belum 20-30 6-10
7 Vida Gessy Perempuan Menikah S1 tahun [111}s} tahun 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
S - Belum ] 20-30 0-5
77 Haggai Kriston F. Laki-laki Menikah Diploma tahun e tahun 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
Erwin Laki-laki Belum | gyasmk | 2030 Ia U 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
78 Menikah tahun tahun
Lina Warlina Perempuan | Menikah Diploma 81-43 Id i 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
79 tahun tahun
e 4 . 31-40 11.-15
Wahyu Pratomo Laki-laki Menikah Diploma llla 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
80 tahun tahun
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. Tunjangan Kineja (X Kinerja Pegawai (Y,
Respon NAMA JK STATUS | PENDIDIKAN |  USIA GOL MASA L ia (X L] AL ) U]
den KERJA | x1 [ X2 [ X3 | X4 | X5 | X6 | X7 | X8 | X9 [ X10| X YI [ Y2 | Y3 | Y4 | VY5 | VY6 |[Y7 [Y8 | VY9 |vYio|vin| ¥
. Belum 20-30 6-10
81 Sarah Rizky Perempuan Menikah S2 tahun il tahun 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
Belum 41 -50 6-10
P Ayu Bulan Tisna Perempuan Menikah S3 tahun l/d tahun 4 5 5 5 5 5 5 4 3 5 46 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
Agung Pramujiavian, Lakilaki |Menkah | st BLA0 0 e | 610 by s | 4| 4| a a2 4] 4| 20| a]a|la|la|ala]alalas|a]s]| s
83 |S.AP. tahun tahun
) - Belum . 20-30 0-5
84 Kartika Pertiwi Perempuan Menikah Diploma o lic tahun 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
A Belum . 20-30 0-5
85 Naura Dwiputi C Perempuan Menikah Diploma tahun e tahun 4 4 4 4 5 5 4 4 5 5 44 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5
- . Belum 20-30 0-5
36 Natasha Mendiari Astuti | Perempuan Menikah S1 o llla . 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
- . 31-40 11-15
Nanang Saehu Laki-laki Menikah S1 ll/a 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 48 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
87 tahun tahun
Vita Melia Perempuan | Menikah S2 o0y 1/d ol 3 4 3 3 4 4 3 4 4 2 34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44
88 tahun tahun
. . . Belum 31-40 6-10
89 Citra Dewi Lestari Perempuan Menikah S1 - /b - 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55
. . " - . 31-40 11-15
Faiq Muizzuddin Laki-laki Menikah S1 l/a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 42
90 tahun tahun
Achmad romi Lakidaki | B osmasmk [ 200 1 oy | OS5 Ly b sl a4 | a4 ala|a]a| w0 | a|a]alalalala|lalz|ala] s
91 Menikah tahun tahun
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Distribusi Nilai ttabel

d.f to.10 to.0s to.025 foo1 to.005 d.f to.10 to.0s to.025 to.o1 to.005
1 3.078 | 6.314 | 12.71 | 31.82 | 63.66 61 1.296 1.671 2.000 2.390 2.659
2 1.886 2.920 | 4.303 | 6.965 9.925 62 1.296 1.671 1.999 2.389 2.659
3 1.638 | 2.353 | 3.182 | 4.541 | 5.841 63 1.296 1.670 1.999 2.389 2.658
4 1.533 2.132 2.776 | 3.747 4.604 64 1.296 1.670 1.999 2.388 2.657
5 1.476 2.015 2.571 | 3.365 | 4.032 65 1.296 1.670 1.998 2.388 2.657
6 1.440 | 1.943 | 2.447 | 3.143 | 3.707 66 1.295 1.670 1.998 2.387 2.656
7 1.415 | 1.895 | 2.365 | 2.998 | 3.499 67 1.295 1.670 1.998 2.387 2.655
8 1.397 1.860 2.306 | 2.896 3.355 68 1.295 1.670 1.997 2.386 2.655
9 1.383 | 1.833 | 2.262 | 2.821 | 3.250 69 1.295 1.669 1.997 2.386 2.654
10 1.372 1.812 2.228 | 2.764 3.169 70 1.295 1.669 1.997 2.385 2.653
11 1.363 1.796 2.201 | 2.718 3.106 71 1.295 1.669 1.996 2.385 2.653
12 1.356 | 1.782 | 2.179 | 2.681 | 3.055 72 1.295 1.669 1.996 2.384 2.652
13 1.350 1.771 2.160 | 2.650 3.012 73 1.295 1.669 1.996 2.384 2.651
14 1.345 1.761 2.145 | 2.624 2.977 74 1.295 1.668 1.995 2.383 2.651
15 1.341 | 1.753 | 2.131 | 2.602 | 2.947 75 1.295 1.668 1.995 2.383 2.650
16 1.337 1.746 2.120 | 2.583 2.921 76 1.294 1.668 1.995 2.382 2.649
17 1.333 | 1.740 | 2.110 | 2.567 | 2.898 77 1.294 1.668 1.994 2.382 2.649
18 1.330 1.734 2.101 | 2.552 2.878 78 1.294 1.668 1.994 2.381 2.648
19 1.328 1.729 2.093 | 2.539 2.861 79 1.294 1.668 1.994 2.381 2.647
20 1.325 | 1.725 | 2.086 | 2.528 | 2.845 80 1.294 1.667 1.993 2.380 2.647
21 1.323 1.721 2.080 | 2.518 2.831 81 1.294 1.667 1.993 2.380 2.646
22 1.321 1.717 2.074 | 2.508 2.819 82 1.294 1.667 1.993 2.379 2.645
23 1.319 | 1.714 | 2.069 | 2.500 | 2.807 83 1.294 1.667 1.992 2.379 2.645
24 1.318 1.711 2.064 | 2.492 2.797 84 1.294 1.667 1.992 2.378 2.644
25 1.316 1.708 2.060 | 2.485 2.787 85 1.294 1.666 1.992 2.378 2.643
26 1.315 | 1.706 | 2.056 | 2.479 | 2.779 86 1.293 1.666 1.991 2.377 2.643
27 1.314 1.703 2.052 | 2.473 2.771 87 1.293 1.666 1.991 2.377 2.642
28 1.313 | 1.701 | 2.048 | 2.467 | 2.763 88 1.293 1.666 1.991 2.376 2.641
29 1.311 | 1.699 | 2.045 | 2.462 | 2.756 89 1.293 1.666 1.990 2.376 2.641
30 1.310 1.697 2.042 | 2.457 2.750 90 1.293 1.666 1.990 2.375 2.640
31 1.309 | 1.696 | 2.040 | 2.453 | 2.744 91 1.293 1.665 1.990 2.374 2.639
32 1.309 1.694 2.037 | 2.449 2.738 92 1.293 1.665 1.989 2.374 2.639
33 1.308 | 1.692 | 2.035 | 2.445 | 2.733 93 1.293 1.665 1.989 2.373 2.638
34 1.307 | 1.691 | 2.032 | 2.441 | 2.728 94 1.293 1.665 1.989 2.373 2.637
35 1.306 | 1.690 | 2.030 | 2.438 | 2.724 95 1.293 1.665 1.988 2.372 2.637
36 1.306 1.688 2.028 | 2.434 2.719 96 1.292 1.664 1.988 2.372 2.636
37 1.305 | 1.687 | 2.026 | 2.431 | 2.715 97 1.292 1.664 1.988 2.371 2.635
38 1.304 1.686 2.024 | 2.429 2.712 98 1.292 1.664 1.987 2.371 2.635
39 1.304 1.685 2.023 | 2.426 2.708 99 1.292 1.664 1.987 2.370 2.634
40 1.303 | 1.684 | 2.021 | 2.423 | 2.704 100 1.292 1.664 1.987 2.370 2.633
41 1.303 1.683 2.020 | 2.421 2.701 101 1.292 1.663 1.986 2.369 2.633
42 1.302 | 1.682 | 2.018 | 2.418 | 2.698 102 1.292 1.663 1.986 2.369 2.632
43 1.302 | 1.681 | 2.017 | 2.416 | 2.695 103 1.292 1.663 1.986 2.368 2.631
44 1.301 1.680 2.015 | 2.414 2.692 104 1.292 1.663 1.985 2.368 2.631
45 1.301 | 1.679 | 2.014 | 2.412 | 2.690 105 1.292 1.663 1.985 2.367 2.630
46 1.300 1.679 2.013 | 2.410 2.687 106 1.291 1.663 1.985 2.367 2.629
47 1.300 1.678 2.012 | 2.408 2.685 107 1.291 1.662 1.984 2.366 2.629
48 1.299 | 1.677 | 2.011 | 2.407 | 2.682 108 1.291 1.662 1.984 2.366 2.628
49 1.299 | 1.677 | 2.010 | 2.405 | 2.680 109 1.291 1.662 1.984 2.365 2.627
50 1.299 1.676 2.009 | 2.403 2.678 110 1.291 1.662 1.983 2.365 2.627
51 1.298 | 1.675 | 2.008 | 2.402 | 2.676 111 1.291 1.662 1.983 2.364 2.626
52 1.298 1.675 2.007 | 2.400 2.674 112 1.291 1.661 1.983 2.364 2.625
53 1.298 1.674 2.006 | 2.399 2.672 113 1.291 1.661 1.982 2.363 2.625
54 1.297 | 1.674 | 2.005 | 2.397 | 2.670 114 1.291 1.661 1.982 2.363 2.624
55 1.297 1.673 2.004 | 2.396 2.668 115 1.291 1.661 1.982 2.362 2.623
56 1.297 | 1.673 | 2.003 | 2.395 | 2.667 116 1.290 1.661 1.981 2.362 2.623
57 1.297 | 1.672 | 2.002 | 2.394 | 2.665 117 1.290 1.661 1.981 2.361 2.622
58 1.296 1.672 2.002 | 2.392 2.663 118 1.290 1.660 1.981 2.361 2.621
59 1.296 | 1.671 | 2.001 | 2.391 | 2.662 119 1.290 1.660 1.980 2.360 2.621
60 1.296 | 1.671 | 2.000 | 2.390 | 2.660 120 1.290 1.660 1.980 2.360 2.620

Dari "Table of Percentage Points of the t-Distribution." Biometrika, Vol. 32. (1941), p. 300. Reproduced by permission of the Biometrika Trustess.
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Distribusi Nilai reapel

Signifikansi 5% dan 1%

The Level of Significance

The Level of Significance

N 5% 1% N 5% 1%

3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 0.950 0.990 39 0.316 0.408
5 0.878 0.959 40 0.312 0.403
6 0.811 0.917 41 0.308 0.398
7 0.754 0.874 42 0.304 0.393
8 0.707 0.834 43 0.301 0.389
9 0.666 0.798 44 0.297 0.384
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380
11 0.602 0.735 46 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0.288 0.372
13 0.553 0.684 48 0.284 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 50 0.279 0.361
16 0.497 0.623 55 0.266 0.345
17 0.482 0.606 60 0.254 0.330
18 0.468 0.590 65 0.244 0.317
19 0.456 0.575 70 0.235 0.306
20 0.444 0.561 75 0.227 0.296
21 0.433 0.549 80 0.220 0.286
22 0.432 0.537 85 0.213 0.278
23 0.413 0.526 90 0.207 0.267
24 0.404 0.515 95 0.202 0.263
25 0.396 0.505 100 0.195 0.256
26 0.388 0.496 125 0.176 0.230
27 0.381 0.487 150 0.159 0.210
28 0.374 0.478 175 0.148 0.194
29 0.367 0.470 200 0.138 0.181
30 0.361 0.463 300 0.113 0.148
31 0.355 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
33 0.344 0.442 600 0.080 0.105
34 0.339 0.436 700 0.074 0.097
35 0.334 0.430 800 0.070 0.091
36 0.329 0.424 900 0.065 0.086
37 0.325 0.418 1000 0.062 0.081
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Distribusi Nilai Tabel Durbin Watson

Level of Significance o = 0,05

n k=1 K'=2 k=3 k=4 k=5
dy dy dy dy dy dy dy dy do dy
15 1077 | 1361 | 0946 | 1543 | 0814 | 1.750 | 0.685 | 1.977 | 0562 2.21
16 1106 | 1371 | 0982 | 1539 | 0857 | 1.728 | 0.734 | 1.935 | 0.615 2.15
17 1133 | 1.381 | 1.015 | 1536 | 0.897 | 1.710 | 0.779 | 1.900 | 0.664 2.10
18 1158 | 1.391 | 1.046 | 1.535 | 0933 | 1.696 | 0.820 | 1.872 | 0.710 2.06
19 1180 | 1401 | 1074 | 1536 | 0967 | 1.685 | 0.859 | 1.848 | 0.752 2.02
20 1201 | 1411 | 1100 | 1537 | 0998 | 1.676 | 0.894 | 1.828 | 0.792 1.99
21 1221 | 1420 | 1125 | 1538 | 1.026 | 1.669 | 0927 | 1.812 | 0.829 1.96
22 1239 | 1429 | 1147 | 1541 | 1.053 | 1.664 | 0958 | 1.797 | 0.863 1.94
23 1257 | 1.437 | 1168 | 1543 | 1.078 | 1.660 | 0.986 | 1.785 | 0.895 1.92
24 1273 | 1.446 | 1188 | 1546 | 1101 | 1.656 | 1.013 | 1.775 | 0.925 1.90
25 1.288 | 1.454 | 1.206 | 1550 | 1.123 | 1.654 | 1.038 | 1.767 | 0.953 1.89
26 1320 | 1461 | 1224 | 1553 | 1143 | 1.652 | 1.062 | 1.759 | 0.979 1.88
27 1316 | 1.469 | 1240 | 1556 | 1.162 | 1.651 | 1.084 | 1.753 | 1.004 1.86
28 1328 | 1476 | 1255 | 1560 | 1.181 | 1.650 | 1.104 | 1.747 | 1.028 1.85
29 1341 | 1483 | 1270 | 1563 | 1.198 | 1.650 | 1.124 | 1.743 | 1.050 1.84
30 1352 | 1.489 | 1.284 | 1567 | 1.214 | 1650 | 1.143 | 1.739 | 1.071 1.83
31 1.363 | 1.496 | 1.297 | 1570 | 1.229 | 1.650 | 1.160 | 1.735 | 1.090 1.83
32 1373 | 1502 | 1.309 | 1574 | 1244 | 1650 | 1.177 | 1.732 | 1.109 1.82
33 1383 | 1508 | 1.321 | 1577 | 1258 | 1.651 | 1.193 | 1.730 | 1.127 1.81
34 1393 | 1514 | 1.333 | 1580 | 1271 | 1652 | 1.208 | 1.728 | 1.144 1.81
35 1402 | 1519 | 1.343 | 1584 | 1.283 | 1.653 | 1.222 | 1.726 | 1.160 1.80
36 1411 | 1525 | 1.354 | 1587 | 1295 | 1654 | 1.236 | 1.724 | 1.175 1.80
37 1419 | 1530 | 1.364 | 1590 | 1.307 | 1.655 | 1.249 | 1.723 | 1.190 1.80
38 1427 | 1535 | 1373 | 1594 | 1.318 | 1656 | 1.261 | 1.722 | 1.204 1.79
39 1435 | 1540 | 1.382 | 1597 | 1.328 | 1.658 | 1.273 | 1.722 | 1.218 1.79
40 1442 | 1544 | 1391 | 1600 | 1.338 | 1.659 | 1.285 | 1.721 | 1.230 1.79
45 1475 | 1566 | 1.430 | 1.615 | 1.383 | 1.666 | 1.336 | 1.720 | 1.287 1.78
50 1503 | 1585 | 1.462 | 1.628 | 1.421 | 1674 | 1378 | 1.721 | 1.335 1.77
55 1528 | 1601 | 1.490 | 1.641 | 1.452 | 1681 | 1.414 | 1.724 | 1.374 1.77
60 1549 | 1616 | 1514 | 1652 | 1.480 | 1.689 | 1.444 | 1.727 | 1.408 1.77
65 1567 | 1629 | 1536 | 1.662 | 1503 | 1.696 | 1.471 | 1.731 | 1.438 1.77
70 1583 | 1641 | 1554 | 1672 | 1525 | 1703 | 1.494 | 1735 | 1.464 1.77
75 1598 | 1652 | 1571 | 1.680 | 1543 | 1.709 | 1515 | 1.739 | 1.487 1.77
80 1611 | 1662 | 1586 | 1.688 | 1560 | 1.715 | 1.534 | 1.743 | 1.507 1.77
85 1624 | 1671 | 1600 | 1696 | 1575 | 1.721 | 1550 | 1.747 | 1.525 1.77
90 1635 | 1679 | 1612 | 1703 | 1589 | 1.726 | 1.566 | 1.751 | 1.542 1.78
95 1645 | 1687 | 1623 | 1709 | 1602 | 1.732 | 1579 | 1.755 | 1.557 1.78
100 1654 | 1694 | 1634 | 1715 | 1613 | 1736 | 1592 | 1.758 | 1.571 1.78

k = Number of independent variables
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Distribution Nilai Tabel Foos

Degrees of freedom for Nominator

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 12 | 15| 20 | 24 | 30 | 40 | 60 | 120 | «

161 | 200 | 216 | 225 | 230 | 234 | 237 | 239 | 241 | 242 | 244 | 246 | 248 | 249 | 250 | 251 | 252 | 253 | 254

18,5(19,0(19,2|19,2|193|19,3|19,4(19,4|19,4|19,4|194|194|19,4|195(19,5|19,5|195|195|195
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6,61 (5,79 541|519 |505|4,95 (4,88 (4,82|4,77 | 4,74 | 4,68 | 4,62 | 456 | 4,53 | 4,50 | 4,46 | 4,43 | 4,40 | 4,37

599|514 |4,76 | 453 | 4,39 | 4,28 | 4,21 | 4,15 | 4,10 | 4,06 | 4,00 | 3,94 | 3,87 | 3,84 | 3,81 | 3,77 | 3,74 | 3,70 | 3,67

559 (4,74 4,35 |4,12 397 |3,87|3,79 | 3,73 | 3,68 | 3,64 | 3,57 | 3,51 | 3,44 (3,41 |3,38 3,34 |3,30 (3,27 | 3,23
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=
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[
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=
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4,67(3,81(3,41|313|3,03(292(283(2,77|2,71|2,67|260 253|246 |242|238|234(230(225|221

i
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=
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=
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N
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N
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100 3,94 3,09 |2,70|2,46|2,30|219(210|203|197|192|1,85|1,80|1,68|1,63|157|151|1,46|1,40|1,28

120|3,92|3,07|2,68|245|229|218|209|202|19 (191|183|1,75|1,66|1,61|1,55(150(1,43|1,35]|1,22

oo [3,84]3,00(260(237(221|210({201|194|1,88|183|1,75|167|157|152|1,46|1,39|1,32|1,22|1,00

112




LEMBAGA ADMINISTRASI NEGARA
POLITEKNIK STIA LAN JAKARTA

POLITEKNIK JI. Administrasi || Pejompongan, Jakarta Pusat 10260
STIA LAN Talp. 5347085, 5328496, 5326396, Fax 53651793, 5329996
JAKARTA Emaid - politeknik@stialan.ac.id, website : www stialan ac d
- ————

Nomor :769/STIA.1.1/PPS.02.3 Jakarta, 22 Juni 2022

Sifat : Biasa

Lampiran .

Hal ‘ Penelitian Penulisan Skripsi

Mahasiswa Politeknik STIA LAN Jakarta

Yth, Sckretaris Utama
Badan Keamanan Laut RI

di

Jakarta

Bersama ini dengan hormat kami informasikan bahwa salah satu mahasiswa

kami:
Nama © Ceaillia Dyah Afsari
NPM 1833030226
Jurusan Administrasi Publik
Prodi + Manajemen Sumber Daya Manusia Aparatur
Judul : Pengaruh Tunjangan Kinerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Skripsi Badan Keamanan Laut Republik Indonesia

akan melakukan penelittan dalam rangka penulisan sknpsi di Instansi Bapak.
Sehubungan dengan itu kami mohon Kesediaan Bapak untuk dapat membantu
mahasiswa kami dimaksud dalam mendapatkan bahan-bahan/data/informas: yang
dibutuhkannya.

Atas perkenan bantuan dan kerjasama Bapak, kami ucapkan terima kasih.

a.n Direktur

Tembusan:

Direktur;

. Kepala Bakamla RI;

. Deputi Operasi dan Latihan Bakamla R];

- Kepala Biro Umum Bakamla RI;

. Direktur Latihan Bakamla RI;

Kabag Kepegawalan Bakamla RI;

. Para Wakil Direktur;

. Ketua Jurusan Administrasi Publik;

. Ketua Prodi Manajemen Sumber Daya Manusia Aparatur.

V0N U B WN—~

113




KEPALA BADAN KEAMANAN LAUT
REPUBLIK INDONESIA

Nomor . B/39 /LB.01.02/X/2022 Jakarta, m’Oktobet 2022
Sifat . Biasa
Lampiran ; -

Perihal  : Persetujuan Penelitian Penulisan Skripsi
Yth. Wakil Direktur | Bidang Akademik
Politeknik STIA LAN Jakarta
di
Tempat.
Dengan hormat,

Menindaklanjuti Surat Wakil Direktur | Bidang Akademik Politeknik STIA LAN
Jakarta Nomor : 769/STIA. 1.1/PPS.02.3 tanggal 22 Juni 2022 Hal Penelitian Penulisan
Skripsi Mahasiswa Politeknik STIA LAN Jakarta,

Sehubungan hal tersebut di atas, kami sampaikan persetujuan Penelitian
Penulisan Skripsi kepada mahasiswa sebagai berikut:

Nama . Cecillia Dyah Afsari
NPM . 18330302286
Jurusan : Administrasi Publik

Program Studi  : Manajemen Sumber Daya Manusia Aparatur
Judul Skripsi . Pengaruh Tunjangan Kinerja Terhadap Kinerja Pegawai
pada Badan Keamanan Laut Republik Indonesia

Untuk melaksanakan penelitian pada Badan Keamanan Laut Republik
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