BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan di
Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Ketenagalistrikan, Energi Baru,

Terbarukan dan Konservasi Energi, dapat disimpulkan sebagai Berikut :

1. Berdasarkan teori faktor yang mempengaruhi kompetensi dari Zwell (2000),
faktor kompetensi terkait keyakinan dan nilai, keterampilan, Pengalaman,
karakteristik kepribadian, motivasi, Isu Emosional, kemampuan Intelektual
dan Budaya Organisasi terdapat faktor kompetensi yang belum maksimal
terdapat di Pusat Pengembangan Sumber daya Manusia Ketenaglistrikan,
Energi Baru, Terbarukan dan Konservasi Energi diantaranya Pengalaman
dan kemempuan intelektual.

2. Strategi pengembangan Kompetensi Widyaiswara yang sangat prioritas
untuk dilakukan di Pusat Pengembangan Sumber daya Manusia
Ketenaglistrikan, Energi Baru, Terbarukan dan Konservasi Energi
berdasarkan faktor yang mempengaruhi kompetensi pengalaman dan
kemampuan intelektual yaitu magang/praktik kerja. Karena magang/praktik
kerja merupakan bentuk pengembangan yang menghasilkan sebuah
keuntungan kompetitif yang jelas bagi organisasi dan memungkinkan untuk

tercapainya tujuan oragnisasi.

B. Saran

Berdasarkan Kesimpulan yang telah diuraikan diatas, penulis mengajukan
beberapa saran yang bermanfaat bagi unit Pusat Pengembangan Sumber Daya
Manusia Ketenagalistrikan, Energi Baru, Terbarukan dan Konservasi Energi

dan juga bagi akademisi , sebagai berikut :
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1. Bagi Pusat Pengembangan Sumber Daya Ketenagalistrikan, Energi Baru,
Terbarukan dan Konservasi Energi dapat memperkuat faktor kompetensi
terkait pengalaman dan kemampuan intelektual bagi Widyaiswara karena

Widyaiswara masih sangat kurang dalam dua faktor kompetensi tersebut.

2. Dalam rangka strategi peningkatan pengembangan kompetensi
widyaiswara terkait pengalaman dan kemampuan intelektual Pusat
Pengembangan Sumber Daya Manusia Ketenagalistrikan, Energi Baru,
Terbarukan dan Konservasi Energi dapat melakukan pengembangan

melalui magang/ praktik kerja.

3. Bagi Akademisi, memberikan masukan serta rujukan penelitian bagi
peneliti selanjutnya yang tertarik meneliti tentang pengembangan
kompetensi widyaiswara. untuk dapat meneliti faktor pengembangan
kompetensi terkait permasalahan keuangan dan permasalan kebijakan yang
dapat mempengaruhi Pengembangan Kompetensi bagi Widyaiswara.
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