BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
A. Kesimpulan
Pelanggaran disiplin di Satuan Polisi Pamong Praja Kota

Administrasi Jakarta Pusat merupakan yang terendah di bandingkan Satuan
Polisi Pamong Praja di kota Administrasi lainnya yang berada di Provinsi
DKI Jakarta, hal ini disebabkan karena penerapan reward dan punishment
yang dilakukan oleh Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Kota Administrasi
Jakarta Pusat. Bagi pegawai yang melakukan pelanggaran disiplin baik
dalam bentuk disiplin ringan, sedang maupun pelanggaran disiplin berat
senantiasa di proses sesuai dengan peraturan yang berlaku. Dan reward bagi
pegawai yang berprestasi seperti diberikan kesempatan untuk mengikuti
pelatihan dan pendidikan yang di laksanakan oleh Pemda DKI, diusulkan
untuk menempati jabatan struktural maupun fungsional. Hal ini dapat dilihat
dari beberapa variabel yang digunakan dalam penelitian ini yakni:
a) Pengawasan

Kedisiplinan merupakan bagian dari pengawasan. Apabila tidak adanya

pengawsan dalam kedisplinan, maka pegawai di setiap instansi banyak

yang melanggar peraturan disiplin terutama dalam disiplin waktu jam

kerja. Karena disiplin merupakan hal yang mendasar yang harus

ditanamkan disetiap Pegawai Negeri Sipil yang sudah diatur dalam

Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021.

b) Kewenangan
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c)

Kewenangan ini adalah hal yang mnejadi landasan bagi setiap pimpinan
dalam hal pengambilan keputusan unuk pegawainya. Misalnya dalam
pelanggaran disiplin, melalui kewenangan yang pimpinan miliki, bisa
langsung menindak pegawainya berupa teguran lisan ,aupun tertulis.
Evaluasi

Evaluasi wajib harus dilakukan secara kontinyu, sehingga dapat
meminimalisir pelanggaran disiplin. Dalam konteks evaluasi ini
digunakan untuk dapst mempertahankan rendahnya pelanggaran disiplin
pada Satuan Polisi ppamong Praja Kota Adminsintradi Jakarta Pusat,
misalnya pelanggaran disiplin pada jam kerja, dan disiplin mengunakan
pakaian dinas Satuan Polisi Pamong Praja Kota Administrasi Jakarta
Pusat.

Penegakan Hukum

Penegakan hukum itu ada dan jelas tertuang dalam peraturan pemerintah
yang tidah dapat diganggu gugat oleh siapa pun. Jadi setuap pelanggaran
akan mendaapatkan sanksi sebagai mana yang tertera dalam peraturan.
Penegakan hukum berlaku adalah upaya-upaya yang dilakukan untuk
menciptakan situasi dan kondisi yang teratur dan sesuai dengan peraturan
jadi, Polisi Pamong Praja Kota Administrasi Jakarta Pusat sudah
menerapkan dengan baik fungsi-fungsi diatas sehingga pelanggaran

disiplin menjadi sangat minimal.
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B. Saran
Saran dari hasil penelitian adalah sebagai berikut :

1. Diadakannya sosialisasi serta pemantapan tentang peraturan disiplin
pegawai sehingga rendahnya pelanggaran disiplin pada Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Administrasu Jakarta Pusat

2. Ketegasan dari pimpinan terhadap pegawai Yyang melakukan
pelanggaran,sehingga adanya efek jera kepada pegawai yang melanggar
kedisplinan.

3. Dilakukannya monitoring dan evaluasi berkali-kali untuk menjdai
praktik yang telah dilakukan oleh pegawai Satuan Polisi Pamong Praja
Kota Administrasi Jakarta Pusat,serta bisa dijadikan contoh bagi Satuan
Polisi Pamong Praja Kota Administrasi Jakarta Pusat lainnya.

4. Memberikan imbalan atau bonus agar komitmen dan kinerja Pegawai
Negeri Sipil Satuan Polisi Pamong Praja Kota Administrasi Jakarta Pusat
lebih ditingkatkan atau dapat dibuatkan tantangan tengang disiplin
perihal jam Kkerja,dengan tujuan untuk lebih ditingkatkan disiplin jam
kerja, sehingga rendahnya pelanggaran disiplinpada Polisi Pamong Praja

Kota Administrasi Jakarta Pusat.
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PEDOMAN WAWANCARA STUDI DESKRIPTIF RENDAHNYA PELANGGARAN
DISIPLIN PADA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA ADMINISTRASI
JAKARTA PUSAT

A | Jadwal Wawancara

Tanggal, hari

Waktu mulai dan selesai

B Identitas informan

Jenis Kelamin

Usia

Jabatan

Pendidikan terakhir

C | Pertanyaan penilaian

Manajemen
1. Fakor apa yang mendorong rendahnya pelanggaran disiplin pada Satuan

Polisi Pamong Praja Kota Administrasi Jakarta Pusat ditinjau dari aspek :
a. Pengawasan

b. Kewenangan

c. Evaluasi

d. Penegakan Hukum

2. Apa saja hambatan-hambatan dalam meminimalisir pelanggaran disiplin

pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Administrasi Jakarta Pusat

3. Bagaimana upaya dalam mengatasi hambatan-hambatan dalam
meminimalisir pelanggaran disiplin pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Adm Jakarta Pusat
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